Публичный доклад  МБОУ СОШ № 1 с.Юмагузино МР Кугарчинский район РБ за 2014— 2015 учебный год.

1.Общая характеристика ОУ.

· Наименование образовательного учреждения — муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 с.Юмагузино МР Кугарчинский район РБ

· сокращенное название: МБОУ СОШ №1 с.Юмагузино

· Место нахождения школы: 453337, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, с.Юмагузино, ул.Школьная 13А.

· Адрес места осуществления образовательной деятельности: 453337, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, с.Юмагузино, ул.Школьная 13А.

· Количество филиалов – 4: ООШ с.Семено-Петровское. НОШ д.Мряушлинский, НОШ д.Ялчино, НОШ д.Аралбаево.

· Номер телефона (факса)  школы: 8  347 89 2- 40 - 79

· Адрес электронной почты: ysosh@mail.ru
Школа в течение 2010-2011 учебного года стремилась к созданию всех необходимых предпосылок, условий и механизмов для реализации права каждого ребёнка на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.  
2.Состав обучающихся.  

Ученический контингент  МБОУ СОШ № 1  на  начало 2014-2015 учебного года составлял  318  человек, на конец учебного года — 309 человек,  в филиалах на конец учебного года  -  80 учащихся.   В  базовой школе - 19 классов:  7  классов  начальной ступени,  9 классов  средней ступени и 3 класса старшей ступени обучения. Средняя наполняемость классов базовой школы на конец года составляла 16,2 ( 17,7 в 2013-2014 учебном году,  в 2012-2013 учебном году - 16,5 чел.) , в филиалах  в целом— 8.

 Контингент обучающихся стабилен,  движение учащихся происходит по объективным причинам (в основном за счет воспитанников приюта и детского дома) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

Структура классов   школы:

	
	Начальная школа


	Основная школа


	Средняя школа


	Всего по ОУ



	Общее количество обучающихся


	117
	156
	36
	309

	Общее количество классов/средняя наполняемость классов, в том числе:
	7/ 16,7

 (16,4  в 2013-2014, в 2012-2013 -14,4)


	9/ 17,3

 ( 19,1 в 2013-2014, в 2012-2013 -18,4)
	3/ 12

 (16,7 в 2013-2014)
	19/ 16,2  ( 17,7 в 2013-2014 ,  в 2012-2012 -16,5)



	.

Физико-химический: профильные предметы – физика, химия, математика . 
	
	
	 11б
	1 кл.




3.Структура управления ОУ, его органов самоуправления.

 Управление образовательной организацией

5.1. Управление  образовательной организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

5.2. Управление  образовательной организации осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным исполнительным органом  образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

5.4. В  образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Совет школы;

- общее собрание работников школы;

- педагогический совет школы;

- общешкольный родительский комитет;

- совет старшеклассников.

Порядок их работы, компетенция, организация деятельности, структура и порядок формирования определены в настоящем уставе в соответствии с действующим законодательством.

5.5. В компетенцию Учредителя входит:

5.5.1. Утверждение устава образовательной организации, изменений в устав.

5.5.2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью образовательной организации.

5.5.3. Согласование создания филиалов образовательной организации, в соответствии с законодательством.

5.5.4. Контроль за исполнением образовательной организации функций и полномочий, предусмотренных настоящим уставом.

5.5.5. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности образовательной организации, об использовании закрепленного за ней имущества.

5.5.6. Утверждение муниципальных заданий для образовательной организации в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

5.5.7. Осуществление проверок выполнения муниципального задания и качества его выполнения.

5.5.8. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации образовательной организации.

5.5.9. Получение от образовательной организации любой информации, связанной с ее финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.

5.5.10. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

5.6. Директор  образовательной организации, в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника МКУ Отдел образования Администрации муниципального района    Кугарчинский район РБ.   

Кандидаты на должность директора образовательной организации должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. Запрещается занятие должности директора  образовательной организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.7. Кандидаты на должность директора образовательной организации, директор  образовательной организации проходят обязательную аттестацию в порядке, установленном  Администрацией муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан.

5.8. Должностные обязанности директора образовательной организации  не могут исполняться по совместительству.

5.9. Права и обязанности директора  образовательной организации, его компетенция в области управления образовательной организации  определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим уставом. Директор  образовательной организации в рамках своей компетенции:

- действует от имени  образовательной организации без доверенности;

- представляет  образовательную организацию в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями;

- разрабатывает штатное расписание в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, численность штата и представляет его на утверждение Учредителю;

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, своевременно представляет отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

- обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- издает приказы в пределах своей компетенции;

- осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, заключение и расторжение трудовых договоров;

- распределяет должностные обязанности между работниками;

- дает обязательные для исполнения работниками  образовательной организации указания и осуществляет  проверку их исполнения;

- поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

- утверждает план работы  образовательной организации, а также анализирует результаты деятельности в соответствии с утвержденным планом;

- организует хозяйственную деятельность образовательной организации;

- несет личную ответственность перед Учредителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на  образовательную организацию функций;

- выдает доверенности;

- распоряжается имуществом образовательной организации в пределах прав, предоставленных ему договором между Учредителем и  образовательной организации;

- выполняет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

5.10. Директор  образовательной организации несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

5.11. Разграничение полномочий между директором образовательной организации  и коллегиальными органами управления образовательной организации  определяется настоящим Уставом.

5.12. Высшим коллегиальным органом управления  образовательной организации является Совет школы, который избирается на 2 года и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников образовательной организации. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся II-III ступеней обучения школы, Общешкольном родительском комитете, Педагогическом совете школы по равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных категорий. 

Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета школы, проводит его заседания и подписывает его решения.

Директор школы является членом Совета школы по должности, но не может быть избран председателем Совета школы.

Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Внеочередное заседание Совета школы проводится по требованию одной трети его состава, собрания учащихся II-III ступеней, родительского собрания, Педагогического совета школы, директора образовательной организации.

Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее половины присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом школы.

К компетенции Совета школы относятся:

- утверждение части образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса  образовательной организации (по представлению директора образовательной организации после обсуждения на педагогическом совете школы);

- утверждение программы развития  образовательной организации;

· выбор членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· выдвижение кандидатур на награждение;

· заслушивание отчетов директора школы, его заместителей.

5.13. Общее собрание работников школы собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, директор  образовательной организации, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников  образовательной организации.

Общее собрание работников школы вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования определяется Общим собранием работников школы.

Общее собрание работников школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам  образовательной организации;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников  образовательной организации;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

5.14. Постоянно действующим коллективным руководящим органом, объединяющим педагогических работников образовательной организации, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, управления педагогической деятельностью является Педагогический совет школы. 

5.15.1. Компетенция Педагогического совета:

· разрабатывает и принимает концепцию развития  образовательной организации, локальные акты;

· обсуждает и утверждает планы работы  образовательной организации;

· выбирает и утверждает образовательные программы для использования в работе образовательной организации;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников  образовательной организации, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с образовательной организацией  по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности образовательной организации;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации выпускников  образовательной организации, переводе в следующий класс или оставлении на повторный курс обучения; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· принимает решение о представлении к награждению работников  образовательной организации отраслевыми и государственными наградами.

5.15.2. Педагогический совет под председательством директора образовательной организации  созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

5.15.3. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины педагогических работников. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

На заседании Педагогического совета имеют право присутствовать с правом решающего голоса представители от Совета старшеклассников и Общешкольного родительского комитета.

В своей работе Педагогический совет школы руководствуется законодательством об образовании, настоящим уставом, Положением о Педагогическом совете школе.

5.15.4. Председатель Педагогического совета:

· организует деятельность Педагогического совета школы;

· информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за неделю;

· регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку дня заседания Педагогического совета;

· координирует и контролирует выполнение решения Педагогического совета;

- готовит отчеты о деятельности Педагогического совета.

5.16. Общешкольной родительской конференцией избирается Общешкольный родительский комитет. Из его состава избираются председатель и секретарь.

5.16.1. Председатель Общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

5.16.2. Общешкольный родительский комитет создается в целях содействия семье и  образовательной организации:

· укреплять связи семьи, образовательной организации, трудовых коллективов предприятий и обществен​ности в целях обеспечения воспитательного воздействия на детей и подростков;

· принимать активное участие в деятельности  образовательной организации в развитии личности обучаю​щегося;

· оказывать помощь семье в создании необходимых условий для своевременного получения детьми основного общего образования, помогать обучающимся в выборе пути получения среднего общего образования;

· привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни образовательной организации, организации внеклассной и внешкольной работы с детьми, содействовать развитию ученического самоуправления;

· повышать педагогическую культуру родителей (законных представителей) через лектории, круглые столы и другие формы работы;

· оказывать помощь классным руководителям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, пропагандировать среди родителей (законных представителей) положительный опыт семейного воспитания;

· повышать ответственность родителей (законных представителей) за выполнение ими конкретных обязанностей по воспитанию детей.

5.16.3. В компетенцию Общешкольного родительского комитета входит:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- координация деятельности классных родительских комитетов;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участие в подготовке  образовательной организации к новому учебному году;

- совместно с руководством  образовательной организации, контроль организации питания и медицинского обслуживания;

- оказание помощи в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

- обсуждение локальных актов  образовательной организации, по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических норм и правил;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций гимназии, уклада жизни школы;

- взаимодействие с педагогическим коллективом образовательной организации  по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.

5.16.4. Порядок организации деятельности Общешкольного родительского комитета:

- в состав Общешкольного родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному от каждой параллели;

- численный состав Общешкольного родительского комитета школа определяет самостоятельно;

- Общешкольный родительский комитет работает по плану и регламенту, которые согласованы с директором  образовательной организации;

- Общешкольный родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины состава, решения принимаются простым большинством голосов.

5.17. Совет старшеклассников  –  коллективный орган ученического управления в образовательной организации. 

5.17.1. Деятельность Совета старшеклассников направлена на:

- достижение обучающимися соответствующего образовательного и культурного уровня;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- обеспечение условий для защиты прав и интересов обучающихся, а также отстаивание таковых;

- содействие в удовлетворении потребностей обучающихся в дополнительных образовательных услугах.

5.17.2. Порядок организации деятельности Совета старшеклассников:

- в состав Совета старшеклассников входят представители учащихся с 9 по 11 класс;

- ежегодно на первом заседании Совета старшеклассников из его состава избираются председатель и секретарь;

- Совет старшеклассников работает по плану и регламенту, которые согласованы с директором  образовательной организации;

- Совет старшеклассников правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины состава, решения принимаются простым большинством голосов.

4.Условия осуществления образовательного процесса (материально-техническая база).
3.2.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Для этого разработаны и закреплены локальным актом перечни оснащения и оборудования.

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

- письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

- письмо Минобрнауки РФ от 24 ноября 2011 г. № МД-1552/03 «Об оснащении ОУ учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;

- перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;

- аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательного учреждения, разработанными с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении.

В соответствии с требованиями ФГОС в образовательном учреждении, реализующем основную образовательную программу основного общего образования, должны быть оборудованы:

• учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;

• лекционные аудитории;

• помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;

• необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские;

• помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;

• лингафонные кабинеты;

• информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудован-ными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

• актовые залы;

• спортивные комплексы, залы, спортивные площадки;

• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

• гардеробы, санузлы, места личной гигиены;

• участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон.
Все помещения должны быть обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём.

Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы

	№ п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	10 / 3

	2
	Лекционные аудитории
	0 / 0

	3
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	6 / 6

	4
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	5 / 5


	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного (предметного) кабинета основной школы
	1.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: 

- Закон РФ «Об образовании»;

- письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

- письмо Минобрнауки РФ от 24 ноября 2011 г. № МД-1552/03 «Об оснащении ОУ учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;

- Положение об учебном кабинете;

- должностная инструкция «Заведующий учебным кабинетом»;

- приказ об открытии учебного кабинета и его функционировании для обеспечения условий успешного выполнения образовательной программы (по профилю кабинета);

- приказ о назначении зав. кабинетом и лаборанта, их функциональных обязанностях (по профилю кабинета); 

- акт о готовности учебного кабинета к обеспечению условий для реализации образовательной программы (по профилю кабинета) на конкретный учебный год; о готовности программно-учебно-методических комплексов средств обучения;

- паспорта кабинетов, которые содержат информацию о функциональном назначении кабинета, его площади, перечень имеющихся в нем мебели, оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, таблиц, карт, учебников, методических пособий и т.д. с указанием количества и инвентарных номеров (один перечень, а не несколько); перечень дидактического и др. материала, изготовленного учителями; 

- план работы кабинета на конкретный учебный год.
	

	
	1.2. Учебно-методические материалы:

1.2.1. УМК по предмету: русский язык, литература, математика, информатика, история, обществознание, английский язык, немецкий язык, естествознание, основы православной культуры, технология, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, музыка.

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по предмету: русский язык, литература, математика, информатика, история, обществознание, английский язык, немецкий язык, естествознание, основы православной культуры, технология, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, музыка.
	

	
	1.2.3. Аудиозаписи, видеофильмы, слайды (диапозитивы), наборы кодопленок (фолий), коллекции, специальные компьютерные программы и конструкторы, цифровые лаборатории, электронные приложения к учебникам по содержанию учебного предмета: русский язык, литература, математика, информатика, история, обществознание, английский язык, немецкий язык, естествознание, основы православной культуры, технология, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, музыка.

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства: проекторы, экраны, мультимедийные компьютеры, видеомагнитофоны, аудиомагнитофоны, документ-камеры, мультимедийные доски, телевизоры, принтеры лазерные, принтеры цветные, принтер лазерный сетевой, сервер, источники бесперебойного питания, комплекты сетевого оборудования, комплект для подключения к сети Интернет, копировальный аппарат, сканер, цифровой фотоаппарат, картридер, цифровая видеокамера, Web-камера, микрофоны, наушники, колонки, музыкальные клавиатуры, внешний накопитель информации,  мобильное устройство для хранения информации (флэш-память), слайд-проекторы, кодоскопы, плоттер.
	Частично имеется в наличии

	
	1.2.5. Учебно-практическое оборудование: цифровые компоненты УМК (обучающие, тренинговые, контролирующие), таблицы, схемы, диаграммы, графики, портреты (писателей, историков, физиков и т.д.), альбомы демонстрационного материала, наборы фотографий, наборы лабораторного и демонстрационного оборудования, карты, модели, контурные карты и атласы, комплекты и наборы инструментов, макетов, специализированные цифровые инструменты по предмету русский язык, литература, математика, информатика, история, обществознание, английский язык, естествознание, , технология, основы безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, музыка – В ПАСПОРТЕ КАЖДОГО УЧЕБНОГО КАБИНЕТА есть полный перечень.
	Частично имеется в наличии

	
	1.2.6. Оборудование (мебель): ученические парты и стулья разных размеров, парты с розетками для кабинета физики, парты с подводом воды для кабинета химии, компьютерные столы, столики для проекторов, штативы для экранов, демонстрационные столы, шкафы для наглядных пособий и др., стенды.
	

	2. Компоненты оснащения методического кабинета основной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней, локальные акты: Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1; Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. № 373); Приказ Минобрнауки РФ от 26.11.2010 № 1241 о внесении изменений в ФГОС НОО; СанПиН, Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" и т.д.
	+

	
	2.2. Документация ОУ: приказы о составе методического совета, психолого-валеологической службы и т.д., Положения о педагогическом и методическом советах, о ПВС и т.д.
	

	
	2.3. Комплекты диагностических материалов: «Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов», материалы для тренингов, общешкольное портфолио и др.
	

	
	2.4. Базы данных: «Работа с одаренными детьми», «Создание здоровьеформирующей среды в школе», «Применение ИКТ», «Информация о пед. работниках», «Общешкольное портфолио».
	

	
	2.5. Материально-техническое оснащение: мультимедийный проектор, сканер, принтер, факс, копировальный аппарат, телевизор, видеоплеер, доска текстильная, ЦОРы.
	

	3. Компоненты оснащения мастерских 
	ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства: проекторы, экраны, мультимедийные компьютеры, видеомагнитофоны, аудиомагнитофоны, телевизоры, принтеры лазерные, принтеры цветные, сканер, цифровой фотоаппарат, картридер, плоттеры.

Учебно-практическое оборудование: по разделам станки, конструкторы, наборы, приборы, электроинструменты, холодильник, печь СВЧ, электроплиты, мясорубка.
	Частично имеется в наличии

	4. Компоненты оснащения библиотеки
	Телевизор, видеомагнитофон, мультимедийный проектор, мультимедийные компьютеры библиотекаря и учеников, сканер, принтер лазерный, принтер струйный цветной, цифровая фотокамера, цифровая видеокамера со штативом, графический планшет формата А6, цифровые компоненты УМК по основным разделам обучения (по всем предметам), образовательные цифровые инструменты учебной деятельности, специализированные цифровые инструменты учебной деятельности, коллекции ЦОР по всем предметам, задачники, энциклопедии.
	Частично имеется в наличии


5.Учебный план ОУ. Режим обучения.

   Школа работала в режиме шестидневной рабочей недели, 1-е классы – в режиме  пятидневной. Дети учатся в одну смену.   

  В школе  реализуются следующие образовательные программы: 

· Начальное общее образования (ФГОС НОО).

· Основное общее образование (внедрение ФГОС ООО).

· Среднее (полное) общее образование

· 10 и 11 профильный (физико-химический) класс.

   Базисный учебный план разработан с учетом необходимости выпол​нения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей. Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базового образования.   Федеральный компонент базисного учебного плана сохранен без изменений и выполнен в полном объеме во всех классах

Со второго класса ведется преподавание информатики, в качестве иностранного языка изучается английский язык. Региональный компонент представлен предметом «Башкирский язык». Предметы «История и культура Башкортостана» «География Башкортостана» изучаются в рамках предметов «Окружающий мир». «История России», «Природоведение» и «Биология», «География». С октября по май действует «Школа будущего первоклассника»(школа раннего развития).
  В школе созданы благоприятные условия для рациональной организации образовательного процесса, соответствия учебной и физической нагрузки возрастным возможностям ребенка, сохранения и укрепления здоровья детей. 

Учебный процесс в школе  организован  в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. Сохранению здоровья детей способствует организация правильного горячего питания. В 2014-2015  учебном году было охвачено горячим питанием 100 % обучающихся.

6.Кадровое обеспечение образовательного процесса.

В  школе сложился достаточно стабильный и высоко квалифицированный кадровый состав. По данным на конец 2014-2015 учебного года  в базовой школе - 32 педагога. Мужчин — 5 человек (15,6  %), женщин — 27 человек. Среди педагогов школы есть учителя, отмеченные правительственными и отраслевыми наградами: 1 отличник образования РФ, 1  заслуженный  учитель РБ , 7 отличников  образования РБ, 1 почётный работник общего образования РФ,  4 победителя конкурса «Лучшие учителя России», 1 лучший работник физической культуры РБ.

В  2014-2015  учебном  году  ресурсное  обеспечение образовательного процесса выглядит так:

	№
	Показатель
	Ед. измерения

	
	
	Количество
	%

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами.
	32
	100

	2
	Доля преподавателей, прошедших курсы повышения  квалификации (один раз в пять лет).
	32
	100

	
	Доля преподавателей, имеющих высшее образование.
	28
	87,5%

	
	Доля преподавателей, имеющих высшую категорию.
	15
	46,9%

	
	Доля преподавателей, имеющих 1 категорию.
	14
	43,8 %

	
	Доля преподавателей без  категории.
	3
	9,3%

	
	Доля предметов, по которым отсутствуют  преподаватели
	0
	0

	
	Соотношение учащихся и преподавателей   ( количество учащихся на одного преподавателя).
	9,9  (в прошлом учебном году -10,3)
	

	
	Охват профильным обучением на старшей ступени.
	 13
	36% 

	
	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель  РБ
	1
	3,1%

	
	Педагогические работники, имеющие значок «Отличник народного просвещения РСФСР»
	1
	3,1%

	
	Педагогические работники, имеющие значок «Отличник образования РБ»
	7
	21,9%

	
	Педагогические работники, имеющие звание «Почетный работник общего образования РФ»
	1
	3,1%

	
	Педагогические работники, имеющие звание «Лучший работник физической  культуры РБ»
	1
	3,1%

	
	Педагогические работники, победившие в конкурсе «Лучшие учителя России»
	4
	12,5

	
	Педагогические работники, награжденные Почетной грамотой Министерства образования РБ
	4
	12,5


Анализ педагогического коллектива по возрасту:

	Возраст 
	Количество учителей 
	% от общего количества

	25-30 
	1
	3,1%

	31-35
	2
	6,25%

	36-45
	7
	21,8%

	46-54
	13
	40,6%

	Старше 55
	9
	28%


Анализ педагогического коллектива по стажу:

	Стаж  (годы)
	Количество учителей 
	% от общего количества

	1-5
	1
	3,1%

	6-10
	0
	

	11-15
	2
	6,25%

	16-20
	6
	18,75%

	21-25
	5
	15,6%

	26-30
	5
	15,6%

	31-35
	6
	18,75%

	Более 35
	7
	21,8%


7.Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ.
              6.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и нормативных правовых актов муниципального района Кугарчинский район РБ на основе утвержденных Учредителем финансовых нормативов.

6.2. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется путем предоставления школе субсидий на выполнение муниципального задания, сформированного и утвержденного Учредителем, в том числе:

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях за счет средств субвенций  бюджета Республики Башкортостан, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг);

- в части организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам за счет средств бюджета муниципального образования (за исключением расходных обязательств указанных в абзаце 2 пункта 6.2.).

6.3. Школе в соответствии с действующим законодательством могут быть предоставлены субсидии на иные цели.
6.4. Школа вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с действующим законодательством и на уставные цели.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

6.5. Школа вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Школа может осуществлять иную приносящую доход деятельность для достижения целей, ради которых она создана. К приносящей доход деятельности школы могут относиться: 

- торговля покупными товарами, оборудованием, приобретенным на внебюджетные средства;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие внебюджетными средствами в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций. 

6.6. Школа вправе привлекать средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.7. Особенности налогообложения школы устанавливаются налоговым законодательством Российской Федерации.

6.8. Лицевые счета школы открываются в финансовом органе муниципального  района Кугарчинский район Республики Башкортостан  в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и ведет ее учет в соответствии с действующим законодательством.

6.10. Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.
6.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.12. Школа является заказчиком в соответствии с законодательством о закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд и заключает муниципальные контракты и гражданско-правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд независимо от источников финансового обеспечения обязательств по таким договорам в соответствии с действующим законодательством.  

6.13. Школа  отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам  школы отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.14. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе собственником, за исключением случаев, если совершение сделок допускается федеральными законами.

6.15. Школа ведет бухгалтерский и статистический учет, составляет отчеты об использовании бюджетных средств в установленном порядке по всем видам деятельности и представляет их Учредителю.

6.16. Проверки и ревизии деятельности школы осуществляются Учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетентности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.17. Школа обязана эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением.

8.Результаты образовательной деятельности.

Результаты учебной работы     за 2014-2015 учебный год .

	Класс
	Кол-во ат. уч-ся
	Отлич

ников
	Удар

ников
	Уч-ся на»3»
	Неуспев
	% успев.
	% качества

	всего
	268
	47
	105
	116
	0
	100
	56,7%


Рейтинг классов

	№
	№ в 2013-2014
	Классный руководитель 
	Класс 
	Качество знаний 

	1
	
	Мухаметова З.М.
	2б
	82%

	2
	2
	Хакимова Р.М.
	11б
	77%

	3
	3
	Мурзабулатова З.М.
	4б
	75%

	4
	1
	Аккужина Ф.Ф.
	7б
	69%

	4
	
	Аиткужина М.Х.
	2в
	69%

	5
	11
	Мороз Ф.А.
	10
	63,6%

	6
	4
	Давлетбаева А.Р.
	7в
	60%

	7
	7
	Ишмухаметова М.А.
	5б
	58,8

	7
	7
	Вагапова И.Х.
	3
	58,8

	8
	10
	Каразбаева А.Я.
	8
	53,8

	9
	9
	Биккузина А.К.
	6в
	53,3

	10
	6
	Юлтаева Р.Р.
	5в
	50

	11
	6
	Гимранова Р.Ф.
	6б
	47%

	11
	8
	Абрашева О.И.
	9б
	47%

	12
	9
	Тимербулатова     Э.Ю.                       
	4в
	46%

	13
	12
	Магизов И.М.
	11в
	33,3%

	14
	13
	Перегудина Т.В.
	9в
	27,8%


В текущем 2014-2015 учебном году в школе обучалось        309     учеников (данные на конец учебного года) с 1-го по 11класс  в 19   класс-комплектах .  Итоги учебного года следующие: на «5» закончили 47 (против 48  в 2013-2014,   52 учеников  в 2012-2013 году), на «4» и «5» -105 (против 115 в 2013-2014 и  116 учеников в 2012-2032 году), процент качества составляет 56,7 % при успеваемости 100% ( 56,8 при успеваемости  99,7%  в 2013-2014 учебном году).  

В 2014-2015 учебном  году  итоговая государственная  аттестация  в  форме ЕГЭ проводилась по 11 общеобразовательным предметам: русский язык и математика – обязательные, остальные на добровольной основе. 

В 2014-2015 учебном году          69,2% (36,4% в 2013-2014учебном году, 35% в 2012-2013)  наших выпускников (профильный класс)  выбрали физику,  следующими по привлекательности были обществознание – 36%( 27,3%  в 2013-2014 учебном  году, 30%  в 2012-2013 ),  биология и география  - 16%,  химия – 12%  ( 31,8 % в 2013-2014 учебном году, 45% в 2012-2013),  литература – 1 ученик, 4%, информатика –  4% (13,8% в 2012-2013),. В 2014-2015 учебном году   69,2% выпускников профильного (физико-химического) класса сдавали физику,  30,7% - обществознание, 23,1% - химию, 7,7% - биологию. 7,7% - информатику.

В 2014-2015 учебном  году  итоговая государственная  аттестация  в  форме ОГЭ   проводилась  только по обязательным  предметам:  русскому языку и математике.
9.Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

3.5. Охрана здоровья обучающихся.

3.5.1. В школе осуществляются мероприятия, направленные на охрану здоровья обучающихся:

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

- организация питания обучающихся. Для этого в расписании уроков предусматриваются перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся;

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

- прохождение обучающимися в соответствии с действующим законодательством периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

- профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе;

- профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в школе, расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в школе в порядке, установленном действующим законодательством;

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий, текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся.

3.5.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется школой.

3.5.3. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации осуществляют организации здравоохранения. Школа  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.5.4. В школе оказывается психолого-педагогическая помощь, медицинская и социальная помощь детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или письменного согласия их родителей (законных представителей).

3.6. Прием в школу для получения образования.

10.Дополнительные образовательные услуги. Итоги участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях.
2.7.  Школа вправе осуществлять следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности  школы, предусмотренным настоящим уставом:

2.7.1. Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагере с дневным пребыванием при школе.

2.7.2. Проведение общественно-значимых мероприятий в сфере общего образования (конференций, семинаров, выставок, конкурсов, предметных олимпиад), культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий.

2.7.3. Осуществление библиотечного и информационного обслуживания.

2.7.4. Оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), в том числе за плату, за пределами общеобразовательных программ, финансируемых за счет бюджетных средств.
2.7.5. Предоставление услуг по копированию (ксерокопированию) документов, статей, учебно-методических и иных материалов.

Итоги районных олимпиад по предметам.

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Общее количество призовых мест
	43
	42
	29
	52

	Количество победителей
	15/34,9%
	13/31%
	9/31%
	15/ 28,8%


10. Порядок организации питания школьников в общеобразовательном учреждении
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПИТАНИЕМ ШКОЛЬНИКОВ В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с.ЮМАГУЗИНО МР КУГАРЧИНСКИЙ РАЙОН  РБ

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение устанавливает:   - порядок организации питания обучающихся в МБОУ СОШ №1 с.Юмагузино муниципального района Кугарчинский район;

   -  обеспечение гарантированного качества и безопасности питания и пищевых продуктов, используемых в школьном питании.

 1.2. Настоящее положение определяет основные организационные принципы питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

 1.3. Основными задачами организации питания детей и подростков в муниципальных общеобразовательных учреждениях являются:

-  обеспечение обучающихся сельских общеобразовательных школ горячими завтраками,  занимающихся в группах продлённого дня – обедами, интернаты – 4х разовым питанием;
- обеспечение детей и подростков питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;

· предупреждение (профилактика) среди детей и подростков, инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания.

2. Основные организационные принципы питания обучающихся в          общеобразовательных учреждениях
   2.1.
Для обучающихся общеобразовательных учреждений предусматривается организация горячего питания за счет бюджетных, родительских и иных средств.

2..2. Размер платы на организацию питания обучающегося определяется на основании утверждённого начальником МБУОО примерного меню, а также согласованного  ТО Управления Роспотребнадзора РБ в гг. Кумертау, Мелеуз, Кугарчинском, Куюргазинском, Федоровском   районах.

2.3. Сумма средств на выплату компенсации по удешевлению питания обучающихся,  в расчете на одного школьника для питания  определяется постановлением администрации муниципального района Кугарчинский район, исходя из утвержденного бюджета.  Ссылка на письмо МО РБ №03-10 от 24.06.1993 года, распоряжение  администрации муниципального района Кугарчинский  район 

№ 143  от 14.07.2006 года, распоряжение № 73 от 18.02.2009года, Постановление РБ №162 от 14.07.2007года.
2.4. В целях выполнения настоящего Положения на образовательные учреждения возлагаются следующие обязанности:
- прием заявлений, необходимых для предоставления  бесплатного питания, и их регистрации 

- ведение учета школьников, которым предоставлена компенсация и бесплатное питание; 

- обработка полученных документов и принятие решения о предоставлении компенсационного и бесплатного питания или об отказе о предоставлении дотационного и бесплатного питания;

- своевременная передача в отдел образования администрации муниципального района Кугарчинский район информации о сумме, на которую предоставлено компенсационное и бесплатное питание и количестве школьников, воспользовавшихся предоставленной льготой;

 - решение спорных вопросов, возникающих при предоставлении питания;

 - своевременное информирование родителей (законных представителей) школьников о предоставлении дотационного и бесплатного питания или об отказе в предоставлении компенсации и бесплатного питания.

2..5.
Управление социальной защиты населения администрации муниципального района Кугарчинский район организует работу по расчету среднедушевого совокупного дохода семьи и выдачи надлежащих справок.

2.6. Льгота в виде дотационного питания школьникам из малообеспеченных семей предоставляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося, подаваемого на имя директора образовательного учреждения и справки УСЗН подтверждающей статус малообеспеченной семьи.
 2.7. Ответственный за   питание ведет ежедневный учет количества фактически полученных школьниками завтраков и обедов по классам.

 2.8. Компенсация за питание предоставляется обучающимся только в дни посещения
общеобразовательного учреждения.

2.9.
Заявка на количество обучающихся, имеющих право на компенсационное питание и питание за счет родительских средств, ежедневно представляется классным руководителем лицу ответственному за организацию питания в день  не позднее 1-го урока.

2.10.
В случае изменения условий, учитываемых при предоставлении компенсации на питание, родители (законные представители) обучающегося в течение 10 дней со дня изменения, обязаны уведомить об этом общеобразовательное учреждение и представить подтверждающие документы.

2.11.
Предоставление компенсации  обучающимся не производится, если родители (законные представители) не представили документы, указанные в пункте 2.4 настоящего Положения, а также документы, необходимые для расчета среднедушевого дохода.

2.12. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе провести проверку оснований для получения дотационного питания, на которые ссылается заявитель.
2.13.Общеобразовательное учреждение обязано обеспечить сохранность документов, касающихся получения   питания с учётом компенсации  в течение не менее 3 лет после окончания обучающимся общеобразовательного учреждения или перевода в другое общеобразовательное учреждение. 

3.1.Ответственность за организацию питания в образовательных учреждениях возлагается на их руководителей.

3.2.При организации питания необходимо руководствоваться:

- санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья (СанПиН 2.3.6.1079-01);

- санитарно- эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования (СанПиН 2.4.5.2409-08).
3.3. К обслуживанию горячим питанием школьников, поставке продовольственных товаров для организации питания общеобразовательного учреждения допускаются предприятия различных организационно-правовых форм - победители конкурсного отбора (процедур) размещения муниципального заказа, имеющие соответствующую материально-техническую базу, квалифицированные кадры. Предприятия и организации общественного питания различных форм собственности, организующие питание школьников, имеющие санитарно-эпидемиологическое заключение на доставку продуктов и организацию питания, осуществляют свою деятельность на общих экономико-технологических условиях других участников организации школьного питания.
3.4.
Предприятиям и организациям общественного питания, получившим право на организацию горячего питания в общеобразовательном учреждении, предоставляется в аренду обеденный зал, технологическое оборудование столовой, горячий цех, подсобные помещения. Предприятия и организации общественного питания осуществляют технический контроль за технологическим оборудованием пищеблока в период эксплуатации, обеспечивают в полном объеме школьную столовую  кухонной, столовой и чайной посудой, производственным инвентарем, дезинфицирующими и моющими средствами. Оплата за коммунальные услуги (воду, электроэнергию, тепло, канализацию и т.п.) производится по приборам учета в установленном законом порядке.
3.5.Общеобразовательные учреждения могут самостоятельно организовать питание обучающихся (в этом случае в штатном расписании общеобразовательного учреждения  должны быть предусмотрены единицы) или по договоренности с организациями общественного питания различных форм собственности на условиях конкурсного отбора.
3.6.Общеобразовательные учреждения, самостоятельно осуществляющие производство и реализацию продукции школьного питания, организуют питание из полуфабрикатов высокой степени готовности. Поставка  которых осуществляется на конкурсной основе при наличии цикличных двухнедельных меню,  ассортиментного перечня буфетной продукции, разработанных на основе настоящего Положения, договора с аккредитованной на обеспечение лабораторно-технологического контроля за безопасностью и качеством питания детей и подростков испытательной (санитарно-пищевой) лабораторией, а также при наличии укомплектованности персоналом, отвечающим требованиям ГОСТ Р 50935-96 "Общественное питание. Требования к обслуживающему персоналу" и ГОСТ 28-1 -95 "Общественное питание. Требования к производственному персоналу".
Денежные средства родителей (законных представителей) на организацию питания учащихся сдаются на расчетный счет образовательного учреждения. 

3.7.Для организации питания в общеобразовательных учрежденях ежегодно согласовывается, утверждается примерное цикличное двухнедельное меню рационов горячих завтраков и обедов для обучающихся в образовательных учреждениях в соответствии с усредненными физиологическими нормами потребления продуктов ( примерное меню прилагается).

 с ТО Управления Роспотребнадзора по РБ в г. Кумертау, Мелеуз, Кугарчинский, Куюргазинский, Мелеузовский, Федоровский  районах на основе общих принципов формирования рационов питания детей и подростков.
3.8.Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании детей и подростков, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН 2.3.2.1078-01 "Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов").

3.9.Текущий контроль за организацией питания школьников в образовательных учреждениях  осуществляет отдел образования.

3.10. Образовательные учреждения за счет средств родителей (законных представителей) и иных внебюджетных средств вправе предоставить школьникам дополнительное питание.

3.11. Лицо, ответственное за  организацию   школьного питания ведет:

-  ежедневный учет по классам  учащихся, получающих  питание в данном образовательном учреждении;

- лицо, ответственное за организацию  школьного питания образовательных учреждений по окончании месяца готовит утверждаемый руководителем отчет о фактически отпущенном питании обучающихся;

- производит его сверку с поставщиками;

- совместно с классными руководителями образовательных учреждений проводит работу по сбору родительских взносов  на горячее питание среди учащихся всех классов.

3.12.  .Администрация образовательных учреждений:

- несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся;

- составляет и утверждает график приёма пищи обучающихся;

-  организует в столовой  дежурство учителей и обучающихся;

3.13. Приказом по ОУ создаётся бракеражная комиссия в  состав которой входят медицинский работник образовательных учреждений, ответственное лицо за организацию школьного питания, шеф-повар, которые  в свою очередь ежедневно проверяют:

- качество приготавливаемой пищи;

-соблюдение нормативной документации, рецептур и технологических режимов; 

- результаты проверки заносятся  в нормативно- учётную документацию ( бракеражный журнал).
4. Участие педагогического персонала и родительского комитета  в работе школьной столовой

4.1.  Значительная роль в организации питания обучающихся в ОУ  принадлежит педагогам и особенно классным руководителям , по назначению директора школы они дежурят в столовой и отвечают за организацию питания обучающихся в день своего дежурства ;

4.2. Администрация совместно с родительскими комитетами и предприятиями общественного
питания может организовывать диетическое питание образовательных учреждениях  по медицинским показаниям;

4.3. Классные руководители или учителя образовательных учреждений сопровождают обучающихся в столовую и несут ответственность за отпуск льготного  питания школьников согласно утвержденному списку;

4.4. Родительский коллектив принимает активное участие в организации питания школьников, контроле за работой школьной столовой, проведении мероприятий по улучшению организации и качества питания обучающихся

5.  Соблюдения режима питания обучающихся.
5.1. Режим работы школьной столовой  устанавливается администрацией школы и должен соответствовать Уставу  ОУ. Завтраки предоставляются учащимся не позднее 3-го урока. Обеды предоставляются с 13 часов. Для приема пищи предусматриваются две перемены длительностью 15-20 минут каждая.
5.2. Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем образовательных учреждений. Контроль за посещением столовой и учетом количества фактически отпущенных бесплатных завтраков ( учащиеся из многодетных семей ) и обедов возлагается на организатора школьного питания, определяемого администрацией образовательных учреждений в установленном порядке.
                                     6. Формы расчётов за питание 

6.1. Важную роль в улучшении обслуживания обучающихся играет система расчётов за отпущенные завтраки и обеды;

6.2. Порядок расчётов - стоимости за питание обучающихся должен устанавливаться в строгом соответствии с меню-требовании за вычетом дотации.   
11. Обеспечение безопасности.
Общие сведения об образовательном учреждении
Особенности образовательного учреждения (далее – ОУ):

	- количество обучаемых (воспитанников)
	324 человека;

	- время постройки здания
	1982 год;

	- материал, из которого построено здание
	кирпич;

	- количество этажей
	3;

	- материал межэтажных перекрытий
  а) между подвалом и 1 этажом
  б) между остальными этажами
	 
ЖБИ;
ЖБИ;

	- наличие спортивного зала (указать этаж местоположения)
	1 этаж;

	- наличие спортивного городка (указать местоположение)
	на территории школы;

	- наличие душевых комнат (указать этаж местоположения)
	2 этаж – 2;

	- наличие актового зала (киноконцертного зала, культурного центра) (указать этаж местоположения)
	Да - 2 этаж;

	- наличие мастерских (указать этаж местоположения)
	Нет;

	- наличие складских помещений (указать местоположение)
	4 – пищеблок;

	- наличие столовой(указать этаж местоположения)
	Да – 1 этаж;

	- наличие места для приготовления пищи (пищеблока) (указать местоположение)
	Да – 1 этаж;

	- наличие гаража (указать местоположение)
	Да – на территории школы;

	- наличие убежища (указать местоположение)
	Да - подвал;

	- наличие других помещений
(указать какие и где расположены)
	

	- режим работы:
  а) уроки
  б) дополнительные занятия и курсы
	 
с 8 ч 30 м  до  13 ч 50 м
с 15 ч 00м  до 18 ч 00 м


Реквизиты:

- почтовый адрес – 453336, РБ, Кугарчинский район, с.Юмагузино; ул.Школьная, д.13А;

- телефон директора и факс – 8(34789) 2-40-79;

- телефон секретаря и учительской – 8(34789) 2-40-18;

- ответственный по вопросам режима и охраны – Уразгулов М.Х.

Ведомственная принадлежность
МУ Отдел образования администрации МР Кугарчинский район РБ.

 Вышестоящая организация

МУ Отдел образования администрации МР Кугарчинский район РБ .
Адрес – РБ , Кугарчинский район , с.Мраково , ул.З.Биишевой , 78а ; тел. (34789) 2-11-55.

Форма собственности

Муниципальное образовательное учреждение.

Должностные лица и работники ОУ, необходимые для организации действий в ЧС:

	№
п/п
	Ф. И. О
	Должность по штату и в ЧС
	Служебный телефон
	Домашний телефон

	1
	Давлетбаев Р.Х.
	Директор – Начальник ГО
	    2-40-79
	89270878855

	2
	Абукаев М.А.
	Начальник штаба ГО
	          -
	89273019357

	3
	Костина Л.В.
	Председатель КЧС
	-
	89273319014

	4
	Уразгулов М.Х.
	Зам. НГО по МТО
	-
	89279207188

	5
	Перегудина Т.В.
	Командир поста радиационного и химического наблюдения
	-
	89273146734

	6
	Ишмухаметова М.А.
	Командир санитарной группы
	-
	89270801655

	7
	Гайсин Р.Ш.
	Командир спасательной группы
	-
	89279320190

	8
	Мухамедьянов А.З.
	Командир группы охраны общественного порядка
	-
	   2-48-22

	9
	Ситдиков И.Г.
	Командир группы пожаротушения
	-
	89279351192

	10
	Лукманова З.З.
	Руководитель группы связи оповещения
	-
	89373013889

	11
	Суфиянова Г.С.
	Руководитель звена подготовки укрытия
	-
	89273337898


Подготовленность сотрудников.
Подготовленность преподавателей и других категорий сотрудников к действиям в ЧС
               удовлетворительная_________     
Силы и средства охраны ОУ
Параметры охраняемой территории.

Площадь территории, занимаемой ОУ, постройками и двором – 27,266  кв. метров.

Периметр всей территории составляет около 730,69 метров.

     Характеристика здания:

- отдельно стоящее 3 этажное кирпичное  здание;
                                                          (указать кирпичное, бетонное и т.п.)

- в здание имеются 3 входа: центральный, два аварийных и отдельный вход в буфет-столовую (для доставки продуктов питания);

- возможность проникнуть в здание из соседних домов, в том числе по крышам и коммуникациям –
      практически отсутствует    

Санитарные и запретные зоны на территории ОУ   отсутствуют___
Силы охраны.

Образовательное учреждение охраняется двумя штатными охранниками.

Телефон дежурного: 2 - 40 -79

Численность охраны – 2.

 Ближайшее отделение милиции по адресу – ул. Школьная д.64А.  Телефон дежурной части – 2-44-74.

Планы по усилению охраны в критических ситуациях собственными силами охраны (отсутствуют, имеются). Возможно привлечение формирования ГО – группа по охране общественного порядка и обучающихся дежурного класса.

Помещение охраны расположено в (местоположение в ОУ). В помещении находится щит с запасными ключами от помещений ОУ.

Помещение (не оборудовано или оборудовано) средствами телефонной связи и «тревожной» кнопкой.

Организация связи.

4.5.1. – 4.5.2. В связи с отсутствием постов охраны – средства связи между постами и центральным пунктом – отсутствуют.

4.5.3. Телефонную связь охранники школы с органами милиции осуществляют по телефону – 

2-40-79, расположенному в здании школы.

4.6. Подразделение ОВД, обслуживающее ОУ.

4.6.1. Постоянная связь с органами милиции осуществляется через инспектора по работе с несовершеннолетними подростками отделения № ___ ( инспектором Азаматоой  Г.И.и старшим участковым Ахметовым Фанилем Минибаевичем) (тел..- 2-44-74)
13.Основные направления ближайшего развития ОУ.

В 2015-2016 учебном году необходимо:

1. Усовершенствовать систему мониторинга состояния  преподавания по аспектам: профессиональный уровень учителей (продвижение передового опыта), информационно-техническая поддержка преподавания предметов (работа с медиа-продукцией, освоение интерактивных технологий). 

2. Необходимо уделить больше внимания диагностике как одному из средств повышения успеваемости и качества ЗУН.

3. Формировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы, включая каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора учебного процесса.

4. Направить усилия педагогического коллектива на достижение оптимального уровня обученности учащихся, уделяя особое внимание качеству образования через:

- планомерную, систематическую подготовку к ОГЭ, ЕГЭ;

- развитие одаренности, адаптированных возможностей и творческих способностей учащихся;

-  работу с неуспевающими учащимися.

5.Вести систематическую работу по внедрению ФГОС ООО:
-Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровней в ОУ.
-Методическое  информационное сопровождение реализации ФГОС ООО в течение 2015- 2020 гг.
- Создание условий для реализации ФГОС ООО в 2015- 2020 гг.
- Реализация мероприятий в соответствии с планом-графиком по введению ФГОС ООО и внедрение его на уровне школы..
6.Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения; дальнейшая дифференциация образовательных программ, форм и методов обучения.

7.Систематизировать работу классных руководителей по выстраиванию индивидуального образовательного маршрута учащихся, держать ситуацию под контролем, направлять деятельность учащихся на достижение успешного результата в учении.

8.Подвести итоги работы по программе развития на 2010-2015г.г. Разработать новую программу развития.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ

Организация учебно-воспитательного процесса:  

- Целенаправленное развитие социальной компетентности  всех  участников образовательного   процесса   (совместные   социально   значимые   проекты,   работа   в   органах   школьного самоуправления);  

- Развитие системы массовой проектной и научно-исследовательской работы, повышение  ее  эффективности  ;  

- Целенаправленное  обучение   педагогов   новым   принципам   и   формам  организации  учебной деятельности;  

- Обеспечение  комплексного  психолого-педагогического  сопровождения  инновационной модели профильной школы;  

- Предоставление широкого диапазона возможностей для внеурочной самореализации  в  рамках школы;

- Совершенствование системы внеклассной и воспитательной работы  ;

- Повышение  социальной  активности  учащихся  ;  

- Формирование  у   учащихся  основных  навыков  самоорганизации:  планирования,   контроля, самооценки;  

-   Расширение диапазона форм и направлений дополнительного образования;  

- Варьирование форм, методов и стилей воспитательной работы, способствующих формированию социальной компетентности;  

- Включение  системы  воспитательных  мероприятий  в  реальный  социальный  контекст (волонтерские  программы  и  акции,  ярмарки  проектов и т.п.);  

-  вовлечение индифферентных и протестно настроенных подростков в социально-полезную деятельность.   

 Сплочение школьного сообщества

- Организация стартовых мероприятий учебного года в виде «мотивационнной сессии»:  серии обучающих  игр, тренингов,  конференций  и открытых  дебатов  с  участием  всех представителей  школьного  сообщества –  для  корректировки  видения  стратегических целей и задач развития школы;  

- Формирование  системы  дополнительных  образовательных,  информационных,  спортивно - валеологических, культурно - досуговых программ и услуг  для родителей, педагогов и учащихся;  

- Проведение  корпоративных  праздников  и  акций,  соблюдение  ритуалов,  укрепление   традиций;  

- Активное социальное позиционирование школы – внутри и вовне школьного сообщества (укрепление положительного имиджа, репутации  школы);  

        Формирование здоровой личности  

-Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся и сотрудников школы (снижение % заболеваемости, устранение эффекта «выгорания», конфликтности и психологических стрессов); 

-Создание комфортной атмосферы, стимулирующей образовательные интересы и укрепляющей дух сотрудничества;  

- Поддержка  вариативных  образовательных  и  досуговых  программ,  способствующих   здоровому образу жизни;  

-Обеспечение постоянного продуктивного взаимодействия школы и семьи  (рост числа  родителей, активно включенных в школьную жизнь);  

- Формирование ценностей и  образцов  поведения, способствующих сохранению и  укреплению здоровья;  

- Совершенствование организации и повышение качества питания учащихся..  
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