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Положение
о методическом совете

	 
1.Общие положения
1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы.
1.2. Совет является коллективным общественным органом.
1.3. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в школе.
1.4. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.
2. Задачи и основные направления деятельности Совета

Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач: 
•     координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
•     разработка основных направлений методической работы;
•     формирование цели и задач методической службы;
•     обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных и дидактических материалов;
•     организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
•     организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•     разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;
•     участие в аттестации сотрудников;
•     проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
•     профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
•     выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
•     организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
•     внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
3. Основные направления деятельности методического совета:
•     анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
•     участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
•  рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
•     обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
•  организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
•  разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
•     совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
•     взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы Совета
4.1. В состав совета входят руководители МО, опытные учителя, директор и его заместители. Состав совета утверждается приказом директора. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
Руководит советом зам. директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5. Права методического совета
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в конкурсах « Учитель года» .
6. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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Положение о рабочей программе
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 г. № 2783, Уставом ОУ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов школы. 

1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

1.3. Цель Программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи Программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся. 

1.4. Функции Программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год .

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов.  

3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист. 

2. Пояснительная записка. 
3. Приложение к Программе в виде календарно-тематического планирования. 

3.2. Титульный лист - структурный элемент Программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент Программы, в тексте пояснительной записки указываются:

· название, автор и год издания примерной (типовой) программы, авторской учебной программы, на основе которой (ых) разработана данная Программа;

· цели и задачи Программы в соответствии с государственным образовательным стандартом и с учетом специфики образовательного учреждения;

· изменения, внесенные в примерную (типовую) или авторскую учебную программу, их обоснование;

· учебно-методический комплект (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки России), используемый для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой школы (указывается: Ф.И.О. автора пособия, название, класс, издательство, год издания);

· количество учебных часов, на которое рассчитана Программа согласно учебно-тематическому плану;

· содержание программы учебного курса;

· требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе.
3.4. Приложение к Программе в виде календарно-тематического планирования
Учебно-тематический план - структурный элемент КТП, отражающий последовательность изучения разделов, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия

Перечень учебно-методических средств обучения - структурный элемент КТП, включающий в себя: основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы); электронно-образовательные ресурсы (мультимедийные учебные пособия, электронные издания энциклопедий), оборудование и приборы, необходимые для реализации учебной Программы, а также пособия для педагога.

4. Оформление Программы.

4.1.  На титульном листе указывается: 

·  полное наименование образовательного учреждения;

· грифы принятия на заседании МО, согласования с заместителем директора по УВР, утверждения директором (с указанием № и даты приказа об утверждении);

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения, или возраст обучающихся); 

· сведения о разработчике Программы (ФИО, должность); 

· год составления Программы. 

          4.2. Учебно-тематический план составляется в виде таблицы :

	№
	Разделы 
	Количество уроков
	Количество контрольных работ
	сроки

	
	
	
	
	


4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (в структуре таблицы в зависимости от особенностей предметов могут быть различия). 

5. Утверждение Программы.

5.1. Программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора школы. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• рассмотрение и принятие Программы на заседании МО; 

• получение согласования у заместителя директора по УВР. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора.
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Положение  о системе оценок  обучающихся, о формах и порядке проведения  промежуточной аттестации обучающихся начальной школы   в рамках реализации ФГОС НОО 

   1. Общие положения 

 1.1.  Настоящее Положение разработано в рамках реализации ФГОС НОО, Основной  образовательной программы  НОО в соответствии с Законом "Об образовании", Уставом  ОУ, «Правилами внутреннего распорядка».  

1.2.  Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право  вносить в него свои изменения и дополнения.

  1.3.  Настоящее Положение устанавливает требования к отметке и оценке учебных достижений,  а также порядок формы и периодичности текущего, промежуточного и годового контроля.  

1.4. Настоящее положение обязательно для учащихся  и учителей начальной школы школы.

1.5. В настоящем Положении использованы следующие определения:  Отметка - это результат процесса оценивания, количественное выражение учебных  достижений учащихся в цифрах или баллах.  Оценка учебных достижений - это процесс по установлению степени соответствия реально  достигнутых результатов планируемым целям. Оценке подлежат как объём, системность  знаний, так и уровень развития интеллекта, навыков, умений, универсальных учебных  действий.  Текущий контроль успеваемости - это систематическая проверка знаний учащихся,  проводимая учителем на текущих занятиях в соответствии с учебной программой.  Периодический контроль - подразумевает проверку степени усвоения учащимися учебного  материала за длительный период времени и проводится  по плану ВШК  в виде  контрольных работ, тестирования, срезов и  прочих  форм мониторинга.  Промежуточный полугодовой контроль учащихся - процедура, проводимая с целью оценки  качества усвоения содержания части или всего объёма одной учебной дисциплины за  полугодие.  Промежуточный годовой контроль учащихся  (промежуточная аттестация) - процедура,  проводимая с целью определения степени освоения учащимися содержания  учебных  дисциплин за год в соответствии с федеральным государственным общеобразовательным  стандартом начального общего образования и  объективности оценивания учителем- предметником за год.

  1.6.  Ежегодно решением педсовета определяется перечень учебных  предметов, выносимых на  промежуточную аттестацию; устанавливается форма и порядок её проведения. Данное  решение утверждается директором школы.

  1.7.  Аттестационные материалы, письменные контрольные задания, тесты, тематика рефератов  и презентаций, перечень тем учебного курса для собеседования разрабатываются  МО в  соответствии с федеральным общеобразовательным стандартом начального общего  образования и статусом ОУ. Они утверждаются приказом директора школы. 

 1.8.  Промежуточная аттестация проводится:

    во 2-4  классах – в конце полугодия

     в 1-4  за год  

1.9.  Промежуточная аттестация может проводиться как письменно, так и устно. Формами  проведения письменной аттестации являются: 

   диктант  

  контрольная работа по математике  

  изложение с разработкой плана его содержания  

  сочинение или изложение с творческим заданием  

   устный экзамен по билетам 

   тестирование 

   защита рефератов и презентаций

    сдача нормативов по физкультуре

    зачёт

    собеседование  

1.10.  Результаты промежуточной аттестации в 1-4  классах  не влияют на перевод учащегося в  следующий класс и не отражаются негативно на его годовой отметке по предмету.

  1.11.  От промежуточной аттестации на основании медицинских справок  освобождаются дети -  инвалиды.

  1.12.  В особых случаях учащиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации: по  состоянию здоровья; в связи с пребыванием в учреждениях санаторно-оздоровительного  типа.  1.13.  Для оценки знаний обучающихся в 1 классе используется качественная оценка успешности  освоения основной образовательной программы, обучение является безотметочным. 

1.14. Отметка по пятибалльной системе применяется во 2-4 классах.

  2.  Цель и задачи разработки системы оценивания в настоящем положении: 

 2.1.  Цель: повышение качества образования посредством установления единых требований к  выставлению отметок и оценок учебных достижений;  

2.2.  Задачи: 

   установление фактической степени освоения учащимися содержания  учебных дисциплин  за год в соответствии с федеральным общеобразовательным стандартом начального общего  образования 

   контроль за выполнением учебных программ и календарных планов изучения отдельных  предметов; 

   формирование мотивации, самооценки и помощь в выборе дальнейшей индивидуальной  образовательной траектории учащегося; 

   повышение уровня объективности, гласности в оценивании педагогом учебных достижений  обучающихся. 

   Определение принципов, оптимальных форм и способов контроля и оценки результатов  обучения и развития школьников.

  3.  Основные разделы системы оценивания.  

3.1.  Единые требования к отметке и оценке учебных достижений учащихся. Оценивание -  процесс соотношения полученных результатов и запланированных целей. Система  оценивания должна дать возможность определить насколько успешно ученик освоил  учебный материал или сформировал практический навык. Система оценивания должна  показывать динамику успехов обучающихся в различных сферах познавательной  деятельности. В систему оценивания должен быть заложен механизм, поощряющий,  развивающий навыки самоконтроля, способствующий самооценке обучающихся. Система  оценивания должна предусмотреть связи учитель - ученик, родитель - классный  руководитель, администрация - педагогический коллектив. Это обеспечит системный  подход к формированию образовательного процесса, а, значит, и его целостность. Отметка  - это результат оценивания, количественное выражение учебных достижений обучающихся  в цифрах или баллах.

  3.2.  Задачи школьной отметки: 

   Отметка выступает средством диагностики образовательной деятельности.

    Отметка является связующим звеном между учителем, обучающимся и родителем.

 3.3.  Принципы выставления школьной отметки: 

   Справедливость и объективность;  

   Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

   Гласность и прозрачность;  

3.4.  Критерии выставления отметок. Основой для определения уровня знаний являются  критерии оценивания:

    обобщенность и системность: полнота и правильность ответа; 

   правильный, но неполный или неточный ответ; 

   неправильный ответ; 

   нет ответа.         

  При выставлении отметок необходимо учитывать классификацию            ошибок и их количество:     грубые ошибки; 

   однотипные ошибки; 

   негрубые ошибки; 

   недочеты. 

 3.5.  Шкала отметок во 2-4 классах  в МБОУ СОШ № 1  принята 5-балльная шкала отметок: 

    «5» - отлично; 

    «4» - хорошо; 

    «3» - удовлетворительно;

    «2» - неудовлетворительно при отсутствии  ответа или работы по неуважительной  причине или при наличии чрезмерного количества ошибок и недочётов.

  Отметки выставляются в соответствии с требованиями, предъявляемым федеральным  государственным общеобразовательным стандартом по каждому предмету. 

 3.6.  Система оценивания в 1-х классах   используется внутренняя оценка, выставляемая педагогом или ОУ. Внешняя оценка,  проводимая различными независимыми службами, осуществляется в форме  неперсонифицированных процедур (мониторинговых исследований, аттестации ОУ и т.п.),  результаты которых не влияют на итоговую оценку детей, участвующих в этих процедурах. 

 Используются три вида оценивания: 

    стартовая диагностика  (основывается на результатах мониторинга общей  готовности первоклассников к обучению в школе). 

    текущее оценивание, тесно связанное с процессом обучения (в текущем оценивании  используются субъективные или экспертные методы: наблюдение, самооценка,  самоанализ и объективизированные методы, основанные, на анализе письменных  ответов и работ обучающихся; выбор формы текущего оценивания определяется  этапом обучения, общими и специальными целями обучения, конкретными  учебными задачами, целью получения информации). 

  Приемы оценочной деятельности, используемые на уроке: 

   «Светофор» -  оценивание  выполнения  заданий с помощью цветовых  сигналов: красный – я умею сам, зелёный – я умею, но сомневаюсь,  жёлтый –  я умею, но  мне нужна помощь, синий – нужна помощь.

    итоговое оценивание (происходит в конце года в форме накопительной оценки,  такая оценка предполагает синтез всей накопленной за  год обучения информации  об учебных достижениях школьника; к ним относятся не только достижения в  освоении системы основных понятий и предметных учебных навыков, но и такие  достижения ребенка, как умение сотрудничать, выполнять различные учебные роли,  освоение первичных навыков организации учебной деятельности, навыков работы с  информацией и т.п., а также данные, подтверждающие индивидуальный прогресс  ученика в различных областях).

 Источниками  таких данных служат заполняемые  учителем по ходу обучения Таблицы образовательных результатов (см. пункт 5.5-5.8  настоящего Положения), дифференцированная оценка наиболее существенных  итогов обучения, результаты выполнения комплексных проверочных работ и т.д.  Итоговая  оценка складывается из накопленной оценки и оценки за  стандартизированные итоговые работы (состоит из 2 частей - основной  (обязательной для выполнения всеми учащимися) и дополнительной  (выполняется  ребенком по желанию)). Задания дополнительной части имеют более высокую  сложность. Негативные результаты по заданиям дополнительной части  интерпретации не подлежат. Из 5 заданий в дополнительной части первоклассник  для получения поощрительных баллов  может выполнить, как минимум, три по  своему выбору. Всего предлагается 4 варианта комплексной работы. Первый и  второй вариант равноценны и могут быть предложены всем учащимся. 4 вариант,  задания в котором несколько сложнее предлагается детям, которые показали  высокие результаты при стартовой диагностике и успешно учились в течение всего  первого года. Задания 3 варианта несколько упрощены и предлагаются детям,  которые к концу 1 класса еще недостаточно включились в учебный процесс. Работа  проверяется учителем в строгом соответствии  с критериями оценки и кодами  правильных ответов.  Краткая  обобщенная характеристика заданий итоговой  комплексной работы и основные результаты их выполнения оформляется в виде  таблицы «Характеристика  заданий итоговой комплексной работы и основные  результаты их выполнения» (приложение № 1),  оценка правильности   выполнения  комплексной работы заносится в Оценочный лист (приложение № 2).

4.  Формы и методы оценки обучающихся    

 4.1.  За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение  конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная  отметка   4.2.  Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика  становится портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал не  отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую  ступень образования) принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а  на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и  внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в  начальной школе. 

 4.3.  «Портфель достижений» - обязательный компонент определения итоговой оценки в  Основной образовательной программе, дополняющей Федеральный государственный  образовательный стандарт.  

  4.4.  «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают  усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение,  здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих  достижений и недостатков, позволяющих самому школьнику определять цели своего  дальнейшего развития.   4.5.  Основные разделы «Портфеля достижений»: 

    показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц  результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);  

   показатели метапредметных результатов;

     показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

  4.6.  Пополняет «Портфель достижений» и оценивает его материалы ученик. Учитель пополняет  обязательную часть (после контрольных работ), и  обучает ученика порядку пополнения  портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале:  «нормально» (2- уровень), «хорошо», «отлично» (3- уровень), «превосходно» (4- уровень)

  4.7.  Данные формы и методы оценки должны обеспечить комплексную оценку результатов. Это  не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего  приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. 

  5.  Система оценки результатов обучающихся 

  5.1.  Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения  задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия достойны оценки  (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака  фиксации в определенной системе).  В 1-х  классах – безотметочное обучение 

  5.2.  Результаты на уроке оценивает сам ученик по алгоритму самооценки. Учитель имеет право  скорректировать оценку и отметку, если докажет, что ученик завысил их. После уроков за  письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить  эту оценку и отметку, если докажет, что она завышена или занижена. 

 5.3.  Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение конкретным  действием (умением).

  5.4.  В соответствии с требованиями ФГОС НОО ведутся  Таблицы образовательных  результатов. Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и  может овладеть ученик,  для фиксации и хранения информации о динамике развития  ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале. Педагог  сводит все данные в Таблицы образовательных результатов. Все помещаемые в таблицах  оценки и отметки являются необходимым условием для принятия решений по  педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на  данном этапе его развития. 

 5.5.  В  Таблицы образовательных результатов оценки/отметки выставляются в графу того  действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Оценки  выставляются  на основании 4-х уровневой системы оценивания (см. пункт 5.11 настоящего  Положения),   отметки по 5-балльной системе. 

 5.6.  Необходимо три группы таблиц:  

  «Таблица предметных результатов» (приложение № 3):  

  литературное чтение (1-4 классы), 

    русский язык (1-4 классы),  

   математика (1-4 классы), 

    окружающий мир (1-4 классы),   

  технология (1-4 классы),   

  изобразительное искусство (1-4 классы)  

   «Таблица метапредметных результатов» (приложение № 4):  

  регулятивные универсальные учебные действия (1, 2, 3-4 классы),

     познавательные универсальные учебные действия (1, 2, 3-4 классы), 

    коммуникативные универсальные учебные действия (1-2, 3-4 классы);

    «Таблица личностных  результатов» (приложение №5) (1-2, 3-4 классы).  

Заполняется на основании диагностических работ, динамика отслеживается по  результатам конкретного ученика и не сравнивается с другими, допускается  проводить неперсонифицированную  диагностическую процедуру и на основании не  подписанных учениками диагностических работ фиксировать  результат по классу в  целом.

  5.7.  Оценки/отметки заносятся в таблицы результатов.  

   Обязательно (минимум):   

  за метапредметные и личностные диагностические работы  - один раз в год; 

    за предметные контрольные работы  - один раз в четверть. 

    По желанию и возможностям учителя (максимум):  

   за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку, про  решению учителя или ОУ.  5.8. 

 Типы оценок: 

    текущие, за задачи, решенные при изучении новой темы (выставляются по желанию  ученика).   за тематические проверочные (контрольные) работы отметки выставляются  обязательно всем ученикам с правом пересдачи хотя бы один раз.

  5.9.  Критерии оценивания по признакам трех уровней успешности: 

   необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что  решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик  научится» ООП) и усвоенные знания, входящие в опорную систему знаний предмета  в программе. Это достаточно для продолжения образования, это возможно и  необходимо научиться всем. Качественные оценки «нормально» (решение задачи с  недочетами); 

    повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где  потребовалось:

    действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела  «Ученик может научиться» ООП), 

   использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе  выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

     умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого  всем уровня.                           Качественные оценки  «хорошо», «отлично»  (решение задачи с недочетами). 

    Максимальный уровень (необязательный) – решение не изучавшейся в классе  «сверхзадачи», для которой потребовались самостоятельно добытые, не  изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия,  требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует  исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных  требований, качественная оценка «превосходно».  

5.10.  В первом классе вместо балльных отметок допустимо  использовать только положительную  различаемую по уровням фиксацию:

     Учитель  у себя в таблице результатов фиксирует  уровень знаний и умений  обучающихся по предмету. Оценка достижений школьников осуществляется по 4  уровням, так же, как и при изучении общего развития школьников:

    «4-уровень» - выполнено 90-100%

     «3-уровень» - выполнено не менее 70 %  

  «2-уровень» - выполнено не менее 50 % 

   «1-уровень»  выполнено не менее 20 %    Ученик  у себя в дневнике или тетради также фиксирует результат, закрашивая   клетку  или  кружок цветом, соответствующим определенному уровню: 

   «4-уровень» -  красный

     «3-уровень» -  зеленый   

  «2-уровень» - желтый 

   «1-уровень» - синий  

   В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется  целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за  «отдельные реплики», а только за самостоятельное решение учеником учебной  задачи (выполнение задания).

5.11.  Определение итоговых оценок

:    предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных  результатов (среднее арифметическое баллов); 

   итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе  положительных результатов, накопленных учеником в «Портфеле достижений», а  также на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

 5.12.  Итоговая оценка за ступень начальной школы – это словесная характеристика достижений  ученика, которая создается на основании трех показателей: 

   комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» -  совокупность всех образовательных результатов);

    результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике  (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

   результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и  итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень  метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями). 

  5.13.  На основе трех этих показателей  и на основании динамики и в пользу ученика педагогами   формулируется один из трех возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД.

	Вывод-оценка
(о возможности продолжения образования на следующей ступени)
	Показатели
(процентные показатели установлены в ООП)

	
	Комплексная оценка
(данные «Портфеля достижений») 
	Итоговые работы
(русский язык, математика и межпредметная работа)

	1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями
	Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты)
	Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня

	2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач
	Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально»
	Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня

	3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач
	Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично»
	Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня

	Овладел опорной системой  знаний,  самостоятельно  усвоенных умений и  действий, требуемых на  следующих ступенях  образования (это  демонстрирует  исключительные успехи)  
	Достижение планируемых  результатов по разделам  образовательной программы с  оценкой «превосходно»
	Правильно не менее 90%  заданий необходимого  (базового) уровня и не  менее 80 % от  максимального балла за  выполнение заданий  повышенного уровня


5.14.  На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета  образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень  образования. 

 6.  Права и обязанности учащихся при получении отметки  

6.1.  При проведении тематического контроля отметка ставится всем ученикам, так как каждый  должен показать, как он овладел темой.  

6.2.  Ученик не может отказаться от выставления учителем отметки за тематические  проверочные (контрольные) работы,  но имеет  право пересдачи не менее 1 раза  

6.3. В случае отсутствия ученика в ОУ в день проведения тематического контроля в классный журнал выставляется "н".

                                                  Приложении № 1   к Положению о системе оценок  обучающихся,  

                                             о формах и порядке проведения промежуточной  

                                                аттестации обучающихся начальной школы  

                                                   в рамках реализации ФГОС НОО

«Характеристика заданий итоговой комплексной работы и основные результаты ее выполнения» 

 ФИО учителя _________________________________________________       класс _______________    Дата проведения работы________________________________________

	
	
	
	
	
	
	Успешность в зависимости  от успеваемости в %

	Часть  работы
	Номер  задания
	Учебный  предмет,  раздел/тема
	Проверяемые  умения и  учебный  материал  
	Уровень  сложности  задания
	max.балл
	Отлично  успевающие
	Слабо  успевающие

	Основная часть
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:

	Допол

нительная часть
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:

	Вся работа в целом
	Самостоятельность  выполнения комплексной  работы – дополнительные  поощрительные баллы
	
	
	

	
	


                                                          Приложении № 2   к Положению о системе оценок          

                                                            обучающихся,   о формах и порядке проведения промежуточной  

                                                         аттестации обучающихся начальной школы   в рамках реализации 

                                                           ФГОС НОО   

 Оценочный лист     правильности выполнения комплексной работы

 ___________________________________________  (фи ученика, класс)

	Часть  работы
	Номер  задания
	Учебный предмет,  раздел/тема
	Проверяемые умения и  учебный материал
	Набранный  балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего:
	

	Уровень успешности:
	

	Оценка (для 2-4 классов):
	


Учитель ______________/____

                                                                                                Приложении № 3   к Положению о системе оценок  

                                                                                                       обучающихся,   о формах и порядке проведения 

                                                                                                        промежуточной   аттестации обучающихся 

                                                                                                        начальной            школы   

                                                                                                                в рамках реализации ФГОС НОО  

  ТАБЛИЦА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

  Предметные результаты по  ______________________________________________________                                                                                                   (указать предмет) 

 ФИ ученика _______________________________________________   класс _______________

	№
	Показатель
	Даты 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учитель ______________/_______________

                                                                                         Приложении № 4  

                                                                                        к Положению о системе оценок  обучающихся,   

                                                                                       о формах и порядке проведения промежуточной   

                                                                           аттестации обучающихся начальной школы   в  рамках 

                                                                                    реализации ФГОС НОО 

   ТАБЛИЦА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

  Метапредметные результаты 

  ФИ ученика _______________________________________________   класс _______________

	№
	Показатель
	Даты 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учитель ______________/_______________

                                                                                      Приложении № 5 

                                                                                       к Положению о системе оценок  обучающихся,  

                                                                                       о формах и порядке проведения промежуточной  

                                                                                            аттестации обучающихся начальной школы  

                                                                                         в рамках реализации ФГОС НОО  

 ТАБЛИЦА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 Личностные результаты 

  ФИ ученика _______________________________________________   класс _______________

	№
	Показатель
	Даты 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учитель ______________/_______________

          Приложение №6

                                                                                                                к Положению о системе оценок  обучающихся,

                                                                                                                       о формах и порядке проведения промежуточной  

                                                                                            аттестации обучающихся начальной школы  

                в рамках реализации ФГОС НОО  

Оценочный лист  предметных результатов

за ____ четверть по предмету ________________ 

обучающегося ______ класса __________(ФИ)_____.

	Критерии
	Образец задания
	Самооценка
	Оценка задания
	Итоговая оценка (зачтено – не зачтено)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	Дополнительный

критерий
	
	
	
	


Шкала самооценки:

«+» -  знаю и умею применять.

«!» - знаю, но не всегда могу применить. 

«?» - не уверен в своих знаниях. 

«--» -   пока не знаю и не умею.

        Приложение № 7

                                                                                 к Положению о системе оценок  обучающихся,    о формах и порядке

                                                                                  проведения промежуточной    аттестации обучающихся

                                                                                  начальной школы                  в рамках реализации ФГОС НОО  

Оценочные шкалы (2-4 класс). 

Успешность освоения учебных программ обучающихся 2 – 4 классов в соответствии с ФГОС НОО  оценивается по пятибалльной шкале.

Перевод отметки в пятибалльную шкалу осуществляется по следующей схеме:

	Качество освоения программы
	Уровень достижений
	Отметка в балльной шкале

	90-100%

70-89%

50-69%

меньше 50%
	высокий

повышенный

средний

ниже среднего
	«5»

«4»

«3»

«2»


      Приложение №8

                                                                                     к Положению о системе оценок  обучающихся,  

                                                                                       о формах и порядке проведения промежуточной  

                                                                                            аттестации обучающихся начальной школы  

                в рамках реализации ФГОС НОО  

Положение

о портфолио учеников начальных классов

1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение определяет порядок формирования, структуру и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в начальных классах.

1.2.Портфолио является перспективной формой фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности- учебной, творческой, спортивной и др.

2.Цели и задачи.

2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2.2. Портфолио  помогает решать важные педагогические задачи:

- создать для каждого ученика ситуацию успеха;

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

- поощрять его активность и самостоятельность;

- формировать навыки учебной деятельности;

- содействовать индивидуализации образования ученика;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей ученика, повышать заинтересованность родителей ( законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой.

2.3. Портфолио дополняет традиционно контрольно – оценочные средства, включая итоговую и промежуточную аттестацию. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио может быть как качественной так и количественной.

3.Порядок формирования портфолио.

3.1.Портфолио ученика начальных классов является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при переходе ребенка в 5 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

3.2.Период составления портфолио – 1-4 классы начальной школы.

3.3.Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

3.4.Портфолио хранится в школе в течение всего пребывания ребенка в ней. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ( медицинской картой) ребенка.

4.Структура, содержание и оформление портфолио.

4.1.Портфолио ученика имеет:

· титульный лист, который содержит основную информацию ( фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с педагогом, родителями (законными представителями);

· основную часть, которая включает в себя:

· раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка ( «Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа», «Я – кадет»);

· раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, образцовыми тетрадями, проектами, отзывами о книгах и фильмах, графиками роста техники чтения, таблицами с результатами диагностик и тестов;

· раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сказки, стихи, сочинения, фотографии изделий, фото с выступлений  и пр. 

· раздел «Я в коллективе» - фото и краткие отзывы ребенка о событиях в классе, о внеурочной деятельности;

· раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, встреч, праздников и т.п.;

· раздел « Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;

· раздел «Я оцениваю себя» - данные самооценки; 

· раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика, советы и рекомендации;

· раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале нового учебного года содержимое  портфолио  анализируется ребенком (самостоятельно или с участием взрослого). Наиболее значимые работы размещаются в данном разделе, остальные извлекаются и размещаются в отдельной папке («Архив»). 

5.Критерии оценки достижений учащихся.

5.1.Портфолио учащихся оценивается классным руководителем  не реже 1 раза в полугодие по следующим критериям:

	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь»
	красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность, разнообразие и полнота материалов, наличие листов самооценки. 
	От 1-го до 5-ти баллов 

	Разделы «Моя учеба», «Данные самооценки»
	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, самостоятельных отзывов. 

Систематичность пополнения раздела. 

Листы самооценки. 
	- 5 баллов - от 5 и больше работ по каждому предмету;

- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

- 1 балл – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Я в коллективе»
	Наличие отзывов о событиях в классе.

Отзывы о внеурочной деятельности, продукты внеурочной деятельности.

Анкета «Мои друзья», «Мое поручение»
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  



	Раздел «Мое творчество»
	наличие рисунков, творческих работ, проектов, сочинений фото изделий, фото выступлений. 
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои впечатления»
	наличие творческих работ по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, экскурсий, встреч, праздников  и т.д.
	От 1-го до 5-ти баллов в зависимости от полноты сведений и разнообразия материала.  

	Раздел «Мои достижения» 
	Количество грамот, сертификатов, дипломов
	1 балл за каждую грамоту школьного уровня;

2 балла – городского уровня;

2 балла – за сертификаты дистанционных олимпиад;

3 балла – за призовые места на дистанционных конкурсах на уровне ХМАО-Югры, РФ. 


Основная образовательная программа начального общего образования. Целевой раздел.Система оценки достижений планируемых результатов.Основная образовательная программа начального общего образования 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45» 

 Часть 3. Система оценки 

 достижения планируемых результатов освоения ООП НОО 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45». 

 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45» создана в соответствии с системой оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы Федерального государственного образовательного стандарта, системы оценки достижения планируемых результатов освоения в ОС «Школа 2100», УМК «Перспективная начальная школа» и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №45» 

 Данная система оценки достижения планируемых результатов содержит: 

 1. Фиксирование цели оценочной деятельности: 

 а) ориентировать на достижение результата 

 - духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты), 

 -формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты) 

 - освоения содержания учебных предметов (предметные результаты); 

 б) обеспечивать комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, метапредметных и личностных); 

 в) обеспечить возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов. 

 2. Фиксирование критериев, процедур, инструментов оценки и форм представления её результатов. 

 3. Фиксирование условий и границ применения системы оценки. 

 Оценка достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы осуществляется по нескольким направлениям. 

 Прежде всего, в течение учебного года в 1-4 классах осуществляется мониторинг освоения изучаемого материала по основным темам программы при выполнении административных срезов по плану ВШК. Во 2-4 классах проводится входная, промежуточная (четвертная) и итоговая ( годовая) аттестация с выполнением итоговых контрольных работ по русскому языку, литературному чтению и математике. 

 Обучающиеся 4-х классов участвуют в мониторинге, проводимом Федеральным институтом педагогических измерений, по русскому языку, литературному чтению, математике и окружающему миру. 

 Приоритетными в диагностике (контрольные работы ) становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки, создание своих задач и т.п. 

 Помимо предметных контрольных работ проводятся метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от ученика выполнения познавательных, регулятивных и коммуникативных действий. 

 В каждой параллели начальной школы проводится итоговая диагностика уровня сформированности общеучебных умениий, определенных стандартными требованиями. В частности, таких, как осуществлять поиск информации в словарях, учебниках, каталогах, определять главную мысль текста, осуществлять самоконтроль выполнения заданий ( ход выполнения задания и его результат). Все это фиксируется в Таблицах требований по предмету.( русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир). 

 Во всех начальных классах осуществляется изучение уровня общего развития обучающихся по трем направлениям: продвижение в развитии связной речи, мыслительной деятельности, практических умений. 

 С первого класса вводится диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). Такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личностной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ: работы, выполняемые учениками не должны подписываться, и таблицы с данными должны показывать результаты только по классу в целом. 

 Привычная форма письменной контрольной работы теперь дополняется такими новыми формами контроля результатов, как: 

  целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и качеств по заданным параметрам), 

  самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), 

  результаты учебных проектов, 

  результаты внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

 Традиционная оценочно-отметочная шкала используется по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, оценивать как безусловный успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться. 

 Для оценивания метапредметных и предметных результатов используются различные методы контроля: уровневый, бальный подход и бинарное оценивание ( да / нет). 

 Учителя начальных классов (выступающие и в роли учителя-предметника, и в роли классного руководителя), ведут систематизированные наблюдения за процессом овладения универсальными учебными действиями, и оформляют на каждого ученика индивидуально данные материалы (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т.п.). 

 Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика является портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) теперь будет приниматься не только на основе годовых предметных отметок в журнале, но и с учетом всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе. 

 Для обеспечения комплексной оценки результатов используются не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. Все данные диагностик должны сводиться в таблицы образовательных результатов. Все помещаемые в таблицах оценки и отметки нужны для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученикам в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

 Для предотвращения перегрузки необходимо чётко установить границы и рамки применения новой системы оценки. Перечислим эти границы. 

 1) Постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к сложному. Для этого все положения делятся на «минимум первого этапа», «минимум второго этапа» (обязательная часть) и «максимум» (часть, внедряемая по желанию и возможностям учителя). 

 2) Понимание, что система оценки результатов будет развиваться. 

 3) Сокращение до минимума числа «отчётных документов» и сроков их обязательного заполнения учителем. 

 Также для того, чтобы не загрузить педагога дополнительной бумажной работой, должны использоваться два средства: 

 - обучение самих учеников способам оценивания и фиксации своих результатов, чтобы они могли в основном делать это самостоятельно, лишь при выборочном контроле учителя; 

 - внедрять новые формы отчёта только одновременно с компьютеризацией этого процесса, с переводом большей части отчётов на цифровую, автоматизированную основу. 

 4) Ориентир только на поддержание успешности и мотивации ученика. Запрет на любые формы и способы, которые превращали бы систему оценки в «кнут». 

 5)Обеспечение личной психологической безопасности ученика. Образовательные результаты конкретного ученика можно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других учеников класса. У каждого должно быть право на индивидуальную образовательную траекторию – на свой темп освоения материала, на выбранный уровень притязаний. Личностные результаты в основном фиксируются неперсонифицированно, только по классу в целом. 

 Для организации контроля обучающимся предлагается пакет контрольных работ. Для каждого класса пакет содержит 4-е варианта. К концу обучения в начальной школе младший школьник должен научиться выбирать уровень сложности контрольной работы. В проверочные работы включаются задания, которые позволяют изучать уровень формирования общих учебных умений и навыков у школьников. 

 Система оценки достижения 

 планируемых результатов освоения ООП 

 1. Оцениваем результаты  предметные, метапредметные и личностные. 

 Результаты ученика  это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

 Результаты учителя – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

 2. Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

 На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена. 

 Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания) 

 1. Какова была цель задания (задачи)? 

 2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

 3. Правильно или с ошибкой? 

 4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 

 3. Отметки ставить по числу решённых задач. 

 За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка. 

 4. Оценки и отметки накапливаются в таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений». 

 Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик. 

 Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц: 

 • таблицы предметных результатов; 

 • таблицы метапредметных результатов; 

 • таблицы личностных неперсонифицированных результатов по классу. Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику. 

 Отметки заносятся в таблицы результатов: 

 Обязательно (минимум): 

  за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно), 

  за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно). 

 По желанию и возможностям учителя (максимум): 

  за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя. 

 Фиксировать уровень сформированности личностных, метапредметных и предметных результатов по предметам: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир учитель может в «Таблицах требований», которые разработаны с 1 по 4 класс. Особенно это необходимо делать в первых классах, когда обучение безотметочное, но и в последующих классах эту работу нужно продолжать , поскольку позволяет учителю видеть динамику в формировании планируемых результатов обучающихся. В 3 и 4 классах заполнять таблицы требований необходимо один раз в учебную четверть. 

 «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

 Основные разделы «Портфеля достижений»: 

  показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам); 

  показатели метапредметных результатов; 

  показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности). 

 Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном  обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно». 

 5. Отметки ставить следующим образом: текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 

 За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку. 

 За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз. 

 6. Оценивание осуществлять по признакам трёх уровней успешности. 

 Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки  «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами). 

 Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось: 

  либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик может научиться» примерной программы); 

  либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету). 

 Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). 

 Максимальный уровень (НЕобязательный)  решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка  «превосходно». 

 Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в 

 отметки по традиционной 5-балльной шкале. 

 7. Определение четвертных отметок: предметные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

 Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

 Этапы и уровни использования 

 системы оценки образовательных результатов 

 Данный материал необходим для выбора уровня использования системы оценки, для составления плана работы учителя на четыре года вперед. 

 1. НАЧАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

 На этом этапе вводятся только два правила, которые составляют основу оценивания и без опоры на которые невозможно реализовать все прочие правила и элементы системы оценки. 

 1-е правило (Различие оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). 

 В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

 - учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

 - ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 

 2-е правило (Самооценка). Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки». 

 В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов: 

 1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.) 

 2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.) 

 3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

 4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

 В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д. 

 Для обучения учащихся умению осуществлять самооценку используется на данном этапе и «Шкала оценок». Технология её работы заключается в том, что за выполненную работу ученик на шкале делает свою пометку, а учитель , в случае согласия подтверждает её или ставит свою отметку выше или ниже отметки ученика, если он не согласен. Критерии, по которым будет проведена самооценка, различны: красота, правильность, аккуратность, креативность и др. 

 2. СТАНДАРТНЫЙ уровень использования системы оценки. 

 На этом этапе учитель начинает использовать те части правил оценивания, без которых невозможно реализовать требования ФГОС по комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 

 3-е правило (Одна задача – одна оценка)  используется полностью. Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое). 

 4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений»)  используется частично. Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу результатов (в «Рабочий журнал учителя»). В текущей работе при заполнении официального журнала учитель руководствуется привычными правилами. Отметки в таблицы результатов выставляются: 

  в 1-м классе в виде «+» (зачёт, решение задачи, выполнение задания) или отсутствие «+» (задача не решена, задание не выполнено), 

  в 24 классах отметки ставятся по традиционной 5-балльной шкале. Эти данные используются для отслеживания того, как конкретные ученики справляются с программными требованиями (насколько они успешны). 

 Только эти данные учитель переносит в «Портфель достижений ученика». Остальные материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (консультируясь с учителем). 

 6-е правило (Уровни успешности)  используется частично. Учитель фиксирует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работ, а также метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях (в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания. 

 7-е правило (Итоговые оценки)  используется частично. Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на основе выходных диагностик и «Портфеля достижений»). При определении четвертных оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила. 

 3. МАКСИМАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

 На этом этапе учитель может при желании вводить полный набор правил оценивания или отдельные правила из этого набора, что позволит получить максимальный эффект. 

 4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений»)  используется уже не частично, а полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками, а не только после контрольных работ. 

 5-е правило (Право отказа от отметки и право пересдачи) – новое правило, вводимое на этом этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент. 

 6-е правило (Уровни успешности) – используется уже не частично, а полностью. Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

 7-е правило (Итоговые оценки)  используется уже не частично, а полностью. Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год. 

 Все эти усилия позволят снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха» повысить сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебной деятельности, развить качества контрольно-оценочной самостоятельности. 

 Предметные четвертные оценки/отметки определяются по Таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

 Итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своём «Портфеле достижений», и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

 Итоговая оценка за ступень начальной школы  это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: 

 1) комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» - совокупность всех образовательных результатов); 

 2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

 3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями). 

 На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД: 

 Вывод-оценка 

 (о возможности продолжения образования на следующей ступени) Показатели 

 (процентные показатели установлены авторами примерной ООП) 

 Комплексная оценка 

 (данные «Портфеля достижений») Итоговые работы 

 (русский язык, математика и межпредметная работа) 

 1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты) Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

 2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально» Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

 3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично» Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня 

 Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о самой оценке принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 

 На основании итоговой оценки принимается решение педагогического 

 совета школы о переводе ученика на следующую ступень образования. 

 На основании итоговой оценки может быть составлена характеристика ученика: 

 1. Основные образовательные достижения следующие: …. 

 2. К проблемным вопросам личностного развития можно отнести: … 

 3. Для решения проблем и новых задач на следующей ступени образования можно дать следующие психолого-педагогические рекомендации: …

                                    «Утверждаю»

                                                            Директор школы                                          А.А.Айбасов

                                                                                      Приказ №  _      от _________20      г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о школьном едином методическом дне

МБОУ СОШ № 1 с.Юмагузино МР Кугарчинский район РБ
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения школьного единого методического дня.

1.2. Единый методический день - смотр педагогического мастерства работников школы.

1.3. Единые методические дни могут быть самой различной тематики, но целью такого дня является знакомство как с теорией данного вопроса, так и с возможностями применения данной теории на практике.

2. Цели и задачи единого методического дня

2.1. Активизация методической работы в школе.

2.2. Развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс.

2.3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов.

2.4. Распространение передового педагогического опыта педагогических работников школы.

3.Организация и порядок проведения единого методического дня

3.1. Содержание работы единого методического дня включает: проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, их развернутый анализ и обсуждение, обзор новой методической литературы, подведение итогов методического дня в форме заседания круглого стола или пресс-конференции с выступлениями отдельных учителей об итогах работы над методическими темами, выступлениями руководителей школы с общей оценкой и анализом проведения единого методического дня.

3.2. Единый методический день проводится не реже  одного раза в год. 

3.3. Порядок проведения, форма, дата проведения единого методического дня ежегодно определяется и утверждается приказом директора по школе.

3.4. Принять участие в едином методическом дне могут все педагогические работники, работающие в школе.

3.5. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничиваются.

3.6. Кандидатура участника может выдвигаться как им самим, так и методическим объединением, администрацией школы.

3.7. За организацию и проведение единого методического дня отвечает заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
·                      Утверждаю

                    Директор школы                       А.А.Айбасов

Приказ №_____от _______

Положение об организации подвоза учащихся

Ī. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.15. Настоящие Правила регулируют взаимоотношения участников подвоза учащихся, проживающих в сельской местности, к муниципальным общеобразовательным учреждениям (далее –подвоз учащихся) и имеют своей целью обеспечение прав и законных интересов учащихся и их родителей, повышение безопасности дорожного движения, при осуществлении подвоза учащихся, соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

1.2.Подвоз учащихся – регулярные, осуществляемые в течение учебного года, специальные  (школьные) перевозки учащихся, проживающих в сельской местности, к муниципальным общеобразовательным учреждениям и развоз учащихся из муниципальных общеобразовательных учреждений по окончании занятий.

         Подвоз учащихся не относится к перевозкам общего пользования.

1.3.Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом Российской федерации от 10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Положением об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами, утвержденным приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.01.97 № 2, Положением об обеспечении безопасности дорожного движения в предприятиях, учреждениях, организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузы, утвержденным приказом Министерства транспорта Российской Федерации от09.03.95 № 27, иными нормативными правовыми актами Российской федерации.

1.4.Настоящие Правила обязательны для исполнения при осуществлении подвоза учащихся:

7. владельцами транспортных средств (лицами, эксплуатирующими транспортные средства)

8. водителями транспортных средств

9. пассажирами

10. органами и должностными лицами, осуществляющими контроль за перевозочной деятельностью и состоянием подвижного состава.

1. ĪĪ. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПОДВОЗА  УЧАЩИХСЯ

2.1. Обязательным условием для осуществления подвоза учащихся являются:

2. наличие лицензии на право осуществления пассажирских перевозок, лицензионных карточек на каждом транспортном средстве, выдаваемых в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством

3. наличие сертификата соответствия на услугу по перевозке пассажиров автомобильным транспортом, выдаваемого в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством

4. обеспечение профессиональной надежности водителей (непрерывный стаж работы в качестве водителя автобуса не менее трех последних лет, стажировка и т.д.) в соответствии с требованиями действующего транспортного законодательства

5. наличие договора, заключенного перевозчиком с органом местного самоуправления либо уполномоченным им органом

6. наличие расписания движения транспортного средства, утвержденного органом местного самоуправления либо уполномоченным им органом

7. наличие паспорта и схемы маршрута с указанием опасных участков

8. проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей с отметкой в путевом листе.

2.2. Транспортные средства, осуществляющие подвоз учащихся, должны быть технически исправны, зарегистрированы в органах государственной автомобильной инспекции, пройти в установленном порядке государственный технический осмотр, иметь лицензионную карточку установленного образца;  иметь левосторонне расположение рулевого управления и правосторонние двери, обеспечивающие удобную посадку и высадку пассажиров.

IIĪ.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВЛАДЕЛЬЦЕВ И ЛИЦ,ЭКСПЛУАТИРУЮЩИХ ТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДВОЗ УЧАЩИХСЯ

3.1.Владельцы и лица, эксплуатирующие транспортные средства  , осуществляющие подвоз учащихся, обязаны:

1. выполнять требования настоящих Правил и иных нормативных актов, регулирующих данный вид деятельности

2. принимать дополнительные меры по безопасности подвоза учащихся, а именно: систематически проверять состояние автомобильных дорог, по которым осуществляются подвоз учащихся;

3. контролировать соответствие квалификации водителей автобусов, осуществляющих подвоз учащихся, требованиям действующего законодательства РФ

4. обеспечивать проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей автобусов

5. обеспечивать повышение квалификации водителей, осуществляющих подвоз учащихся

6. содержать транспортное средство в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии; обеспечивать проведение государственного технического осмотра, технического обслуживания и ремонта автобусов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством РФ;

7. обеспечивать водителей автобусов необходимой оперативной информацией об особенностях подвоза учащихся;

8. обеспечивать оформление транспортного средства:

 внешнее оформление: оборудовать автобус лобовыми и боковыми трафаретами с надписью «Школьный» и опознавательными знаками «Дети» или «Перевозка детей».

9. обеспечить, чтобы количество пассажиров не превышало вместимости транспортного средства

10.  соблюдать законодательство о труде и охране труда РФ , а также Правила по охране труда на автотранспорте.

3.2. Владельцы и лица, эксплуатирующие транспортные средства, осуществляющие подвоз учащихся, имеют право:

11. осуществлять подвоз учащихся при наличии паспорта на маршрут, установленного органами местного самоуправления либо уполномоченным им органом образца

12. осуществлять подвоз учащихся на основании предоставленной им в установленном порядке лицензии, 

13. передавать принадлежащий им транспорт в аренду.

3.3. При организации подвоза учащихся владельцы и лица, эксплуатирующие транспортные средства, осуществляющие подвоз учащихся, обеспечивают:

14. выбор трассы маршрута, используя только дороги с твердым покрытием;

15. проведение обследования дорожных условий на маршруте;

16. выбор типа автобуса, который будет эксплуатироваться на маршруте.

17. разработку схемы маршрута с указанием на ней опасных участков;

18. составление  паспорта маршрута.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОДИТЕЛЯ

4.1. Права водителя:  требовать от собственника (владельца) предоставления технически исправного транспортного средства;

19. соблюдать законодательство о труде  и охране труда РФ, а также Правила по охране на автотранспорте;

20. требовать от пассажиров выполнения настоящих Правил, соблюдение чистоты и порядка в салоне.

4.2. Водитель обязан :

21. осуществлять движение автобуса со скоростью не более 60 км/час с включением ближнего света фар

22. соблюдать утвержденный график движения на маршруте

23. производить посадку и высадку учащихся в местах, специально отведенных для этого

24. не превышать номинальную вместимость транспортного средства

25. трогаться только по окончании посадки и высадки пассажиров с закрытыми дверями, не осуществлять движение задним ходом

26. не выходить из кабины автобуса при посадке и высадке пассажиров, не курить во время движения

27. поддерживать в салоне чистоту и порядок, следить за состоянием внешнего вида транспортного средства

28. иметь при себе документы, подтверждающие его право заниматься этой деятельностью и предъявлять их по первому требованию работников милиции, налоговых служб, краевого отделения Российской транспортной инспекции, уполномоченных работников органов местного самоуправления либо уполномоченных ими органов

29. проходить предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения при организации подвоза учащихся вправе:

30. входить в районную комиссию по безопасности дорожного движения

31. вносить предложения о необходимости открытия новых маршрутов школьных перевозок

32. в случае массовых перевозок учащихся подавать заявку в подразделение ГИБДД  на сопровождение автобусов с детьми автомобилями ГИБДД.

5.2. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения обязан:

33. вносить в органы местного самоуправления либо уполномоченные ими органы предложения по  разработке маршрутов и графиков движения транспорта, осуществляющего подвоз учащихся

34. составлять расписание движения по маршруту

35. согласовывать с родителями (законными представителями) учащихся условия организации подвоза учащихся и их сопровождения, в том числе от места жительства при подвозе учащихся после окончания занятий (организованных мероприятий)

36. утверждать список учащихся при организации их подвоза с указанием их анкетных данных, места жительства и наименований автобусных остановок 

37. обеспечивать подбор сопровождающих из числа работников образовательного учреждения и их инструктаж по вопросам безопасности движения и правилами оказания первой медицинской помощи.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПАССАЖИРОВ
6.1. Пассажирами транспортного средства, осуществляющего подвоз учащихся, являются учащиеся муниципальных общеобразовательных учреждений, проживающие в сельской местности, и лица, их сопровождающие (далее-сопровождающие).

6.2.Пассажиры обязаны:

38. соблюдать в салоне автобуса чистоту и порядок

39. посадку и высадку производить со стороны тротуара или обочины и только после полной остановки транспортного средства.

40. Ответственность за вред, причиненный имуществу владельца траснпортного средства, возмещается в порядке, предусмотренном главой 59 Гражданского кодекса РФ .

6.3.Пассажиру запрещается:

41. отвлекать водителя во время движения

42. при движении автобуса покидать свое посадочное место без разрешения сопровождающего

43. открывать двери транспортного средства во время движения

44. высовывать из окон руки или голову.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОПРОВОЖДАЮЩЕГО ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПОДВОЗА УЧАЩИХСЯ.

7.1. Подвоз осуществляется при условии сопровождения группы учащихся преподавателями или специально назначенными взрослыми.

7.2. В процессе подвоза учащихся сопровождающие должны находиться у каждой двери автобуса.

7.3. При осуществлении подвоза учащихся сопровождающий обязан:

45. не допускать нахождения в салоне автобуса посторонних лиц

46. производить учет учащихся при посадке и высадке из автобуса

47. следить за тем, чтобы число учащихся в салоне автобуса, осуществляющего подвоз, не превышало количества оборудованных для сидения мест

48. следить за тем, чтобы окна в салоне автобуса при движении оставались закрытыми

49. обеспечивать порядок в салоне автобуса и соблюдение правил поведения при подвозе учащихся

50. по окончании занятий (организованных мероприятий) в образовательном учреждении обеспечивать посадку в автобус всех лиц, включенных в список учащихся, подлежащих подвозу:

51. по прибытии автобуса на остановку передать учащихся родителям (законным представителям) либо при наличии заявления родителей (законных представителей) разрешить учащимся самостоятельно следовать от остановки автобуса до места жительства.

«Утверждаю»

Директор школы                                          А.А.Айбасов

Приказ № ___ от  ______2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о получении образования в форме экстерната

9. Общие  положения

· В соответствии с Законом РФ "Об образовании" граждане России имеют право на выбор формы получения образования.

· С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме экстерната, который предусматривает самостоятельное, в том числе ускоренное, освоение общеобразовательных программ по отдельным предметам, классам, курсам основного общего и среднего (полного) общего образования с последующей аттестацией .

· Настоящее положение определяет порядок организации получения общего образования в форме экстерната.

10. Организация  экстерната

11. Экстерн - лицо, обучающееся в форме экстерната.

Возможность получить общее образование в форме экстерната могут:

обучающиеся на 2 и 3 ступенях общего образования;

граждане, не довершившие обучение в общеобразовательных учреждениях общего образования и учреждениях начального и среднего профессионального образования, обучающиеся, вынужденно не посещающие образовательное учреждение, другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

Лица, избравшие экстернат как форму получения образования, подают заявление на имя директора школы не позднее, чем за 3 месяца до аттестации, а также представляют имеющиеся справки о промежуточной аттестации или  документ об образовании.

Администрация школы знакомит экстерна с настоящим Положением, порядком проведения аттестации по программам учебных курсов или предметов.

Экстерну предоставляется возможность получить необходимые консультации по учебным предметам, литературу из библиотечного фонда школы, пользоваться предметными кабинетами при  проведении лабораторных и практических работ, продолжить обучение в школе в порядке, закрепленном в Уставе школы.

12. Аттестация экстернов.

Для получения документа об образовании экстерн проходит итоговую аттестацию по общеобразовательным предметам.

К итоговой аттестации допускаются экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию по всем или отдельным предметам, за курсы одного или нескольких классов на 2 и 3 ступенях общего образования. Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается Положением о промежуточной аттестации.

Экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию за полный курс переводного класса, переводятся в следующий класс. Школа выдает справку с оценками за полный курс по всем дисциплинам.

К итоговой аттестации по общеобразовательным программам среднего образования допускаются экстерны, имеющие документ об основном образовании.

Экстерны, проявившие особые способности в какой-либо из областей знаний, по их желанию и по решению педагогического совета проходят итоговую аттестацию по индивидуальным программам.

Проведение итоговой аттестации экстернов осуществляется один раз в год, в порядке и сроки, установленные Положением об итоговой аттестации выпускников школы.

Экстерны, не завершившие обучение в общеобразовательном учреждении среднего общего образования или в учреждениях начального и среднего профессионального образования, освобождаются от промежуточной аттестации в порядке экстерната по отдельным предметам при наличии справки установленного образца с положительной оценкой за полный курс по данной дисциплине.

Экстерны, заболевшие перед началом или в период итоговой аттестации и выздоровевшие до ее окончания, представляют медицинскую справку, на основании которой им предоставляется право завершить аттестацию в течение данного или следующего экзаменационного периода. Экстерны, не явившиеся на экзамены без уважительной причины, не могут быть допущены к последующим экзаменам.

Для проведения итоговой аттестации экстернов руководителем школы издается приказ о создании комиссии, в состав которой входят: председатель, учитель по данному предмету и ассистент.

Результаты аттестации экстернов фиксируются в протокол с пометкой "Экстернат" и подписывается членами комиссии.

Экстернам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается аттестат о соответствующем образовании. В документе в правом верхнем углу делается пометка "Экстернат".

Аттестаты, выдаваемые экстернам, регистрируются в книгах выдачи аттестатов с пометкой "Экстернат".

Экстерны, освоившие общеобразовательные программы 10-11(12) классов и достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов". Экстерн может быть награжден золотой и серебряной медалью в случае успешного прохождения промежуточной аттестации (полугодовой) по всем учебным предметам в объеме программы 3 ступени общего образования. Награждение производится в соответствии с "Положением о медалях «За особые успехи в учении».

· Экстерн, вернувшийся для продолжения обучения в школу в течение учебного года, проходит аттестацию в установленном уставом порядке.

13. Финансовое обеспечение экстерната

· Экстернат является бесплатной формой освоения общеобразовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта.

Рассмотрено на заседании                                                       "Утверждаю"

педагогического совета                                       Директор                        А.А.Айбасов 

(протокол №7 от 10.04.2012.)                             Приказ № __________ от __04.2012.

 
Положение 

о текущей и промежуточной аттестации  учащихся 1-11-х классов 

МБОУ  СОШ № 1 с.Юмагузино МР Кугарчинский район РБ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы и локальными актами и регламентирует содержание и порядок текущей и промежуточной аттестации учащихся школы.

1.2. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3. Целями текущей и промежуточной аттестации являются:

• установление фактического уровня теоретических знаний по предметам осязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта;

• контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4. Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов их учебы. 

1.5. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирование, экзамены, собеседования и контрольные работы, которые проводятся по итогам учебного года.

Промежуточная (годовая) аттестация проводится:

а) в  2-9-х классах -по четвертям;

б) в 10-11-х классах - по полугодиям;

2. Текущая аттестация учащихся

2.1. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

2.2. Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по учебной работе.

2.4. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

а) отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах - не позже, чем через неделю после их проведения;

б) отметки за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе - не более чем через 14 дней. Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляется в классный журнал двумя отметками в одной колонке (54).

2.5. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

2.6. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

2.7. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

3. Промежуточная (годовая) аттестация учащихся

3.1.  Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как письменно, так и устно. Формами проведения письменной аттестации могут являться:

•  диктант (2-8-й классы);

• контрольная работа по математике (2-8-й классы);

• изложение , тестирование в форме ГИА (7, 8-й классы);

• сочинение или изложение с творческим заданием , тестирование в форме ЕГЭ (10-й класс);

• письменный экзамен по алгебре и началам анализа , экзамен в форме ЕГЭ (10-й класс).

К устным видам промежуточной аттестации относятся:

• проверка техники чтения (2-4 классы);

• экзамен по билетам (8-й, 10-й классы);

• тестирование (7-й, 8-й, 10-й классы);

• сдача нормативов по физической культуре (5-8-й, 10-й классы);

• зачет (5-8-й, 10-й классы);

• собеседование (8-й, 10-й классы).

3.2. В 2-11-х классах всех уровней выставляются годовые отметки.

3.3. Учебный год в 7, 8-х общеобразовательных, 10-х профильных и общеобразовательных классах заканчивается переводными экзаменами, проводимыми в срок, установленный педагогическим советом школы. 

3.4. Учащиеся 7, 8-х классов сдают экзамены по  трем предметам учебного плана, определенными педагогическим советом школы. Учащиеся 10-х классов сдают экзамены по  четырем  предметам учебного плана (русский язык и математика – обязательно, два предмета по выбору учащихся), причем учащиеся 10-х профильных классов обязательно сдают  один или два  экзамена  по  профилирующим предметам. Перечень и форма проведения экзаменов утверждаются на заседании педагогического совета школы.

3.5. От сдачи экзаменов  могут быть освобождены учащиеся:

а) по состоянию здоровья на основании заключения лечебного учреждения, а также обучающиеся индивидуально (на дому) при условии, что они успевают по всем предметам;

б) призеры региональных и районных предметных олимпиад и конкурсов;

в) отдельные учащиеся на основании решения педагогического совета школы за отличные успехи в изучении предметов.

3.6. Учащиеся, заболевшие в период экзаменов, могут быть освобождены на основании справки из медицинского учреждения от части или всех экзаменов. 

3.7. К переводным экзаменам решением педсовета допускаются учащиеся, освоившие программу не ниже уровня обязательных требований, а также учащиеся, имеющие одну неудовлетворительную отметку по любому предмету с установлением срока ее пересдачи, если по этому предмету нет экзамена.

3.8. Аттестация осуществляется по особому расписанию, утверждаемому директором школы. Расписание экзаменов вывешивается за неделю до начала экзаменационного периода, график проведения контрольных работ - в начале мая.

3.9. Тексты для проведения контрольных работ, письменных экзаменов и билеты для устных экзаменов разрабатываются учителями и утверждаются на школьных методических объединениях. Весь экзаменационный материал сдается заместителям директора школы по учебной работе за две недели до начала аттестационного периода.

3.10. Переводные экзамены принимает учитель, преподающий в данном классе в присутствии одного (двух) ассистентов из числа учителей того же цикла предметов. Состав предметных аттестационных комиссий утверждается приказом директора школы.

3.11.  Итоги аттестации учащихся оцениваются количественно по 5-балльной системе. Отметки экзаменационной комиссии выставляются в протоколе экзамена:

а) устного - в день его проведения;

б) письменного - до начала следующего экзамена.

Экзаменационные и итоговые отметки выставляются в классный журнал.

3.12. Учащиеся, получившие на первом экзамене неудовлетворительную отметку, допускаются  до сдачи последующих. Учащиеся, получившие на экзаменах неудовлетворительные отметки, сдают экзамены повторно в июне, но не раньше, чем через две недели после окончания учебного года. В последнем случае материал для экзамена составляет учитель. При необходимости по решению педагогического совета школы ученику может быть разрешено сдавать повторные экзамены в августе.

3.13. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестаций и решение педагогического совета школы о переводе учащегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления. Письменное извещение родителям о неудовлетворительных результатах учебного года или экзаменов хранится в личном деле учащегося.

3.14. В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

3.15. Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется учителем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации. Положительная итоговая отметка за учебный год не может быть выставлена при неудовлетворительном результате экзаменов.

